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	1
	زيادة المساحات الخضراء من اجمالي مساحة المدرسة 
	* التعاون مع الادارة المدرسية على توفير  مكان خاص بالمعدات الزراعية الخاصة بالحديقة .
* العمل على تنظيف الحديقة المدرسية بشكل دوري .
* تكليف الأذنة وطلبة اللجنة بسقاية الحديقة بشكل دوري . 
* مخاطبة جهات داعمة في المجال الزراعي لتنسيق وتخطيط الحديقة وتوفير  أشتال زراعية ونباتات زينة للحديقة  .
* اشراك المجتمع المحلي لتوفير أسمدة ومواد رش للنباتات من خلال عقد اللقاءات والاجتماعات .
* المتابعة المستمرة للحديقة ونظافتها وري نباتاتها .

	
	
	
	* وجود دعم من المجتمع المحلي .

* التواصل الفعال مع أولياء الامور والمجتمع المحلي .
	* زيادة المساحات الخضراء
	* نسبة المساحة الخضراء في المدرسة نسبة للمساحة القابلة للزراعة .
* عدد الاشتال المزروعة في الحديقةالمدرسية .
* عدد المرافق التي تحوي مساحات خضراء ( الساحات /الجدران / الممرات / الصفوف /مداخل المدرسة )
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	2
	تجميل مدخل المدرسة والسور الخارجي للمدرسة
	* التعاون مع قائد مجتمع بيئتي الأجمل ( مدير المدرسة ) لتخصيص حصة أسبوعياً للمدرسة ككل لتجميل مدخل المدرسة والشارع الخارجي القريب .

* التعاون مع معلم التربية الفنية لرسم رسومات وشعارات وطنية على جدران المدرسة .

* التوعية من خلال الاذاعة المدرسية والحملات التوعوية على ضرورة المحافظة على المظهر الجمالي للمدرسة 

* توزيع نشرات ارشادية في جميع أرجاء المدرسة تحث على ضرورة المحافظة على جمال المدرسة لأنها تعكس هوية الأفراد بها. 

* تحفيز وتشجيع الطلبة على إيجاد مبادرات ابداعية من خلال تصميم صندوق إقتراحات ابداعية ووضعه في مكان مخصص في المدرسة لتقديم الاقتراحات .

	
	
	
	* التعاون فيما بين جميع أعضاء البيئة المدرسية لتوفير بيئة جمالية لداخل المدرسة 
	وجود نشاطات مختلفة لتجميل مدخل المدرسة وسورها الخارجي من قبل الطلبة والمعلمين 
	* عدد النشاطات لتجميل مدخل المدرسة خلال الفصل الدراسي 

* عدد النشاطات لتجميل السور الخارجي للمدرسة خلال الفصل الدراسي 

* نسبة الطلبة المشاركين في تجميل المدرسة نسبة لعدد الطلبة الكلي 
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	ايجاد طلبة يتصفون بسلوكات ايجابية نحو المحافظة على جمال المدرسة  
	* متابعة الاقتراحات الواردة من الطلبة ومناقشتها من الجهات المعنية لتفعيل أفضلها ضمن امكانيات وجهود المدرسة .

* التعاون مع مربي الصف ومعلم التربية الاسلامية لتحفيز الوازع الداخلي لدى الطلبة من خلال تفعيل دورهم الفاعل في الخروج بأفكار ابداعية بناءة للارتقاء بالمدرسة ( البيت الثاني ) .
* متابعة الطلبة للتخلص من العادات السيئة والتي منها الكتابة على جدران المدرسة والمرافق الصحية وإلقاء المهملات على الارض واستبدالها بهواية راقية وهي المحافظةعلى المكان وإظهار جمال النفس قبل جمال المكان 

* بث روح القيادة عند الطلبة بمساعدة معلم النشاط من خلال تكليفهم بإعداد ومناقشة أهم القضايا التي تهمهم مثل ( التسريب من المدارس ، احترام الآخرين ، التدخين ، ..) بتفعيل الاذاعة وتصميم نشرات يتم توزيعها على الطلبة . 
	
	
	
	* ادراك الطلبة لدورهم الفاعل في المسؤولية اتجاه الارتقاء ببيتهم الثاني 

* التوعية المستمرة والبناءة من خلال الاذاعة الصباحية 

* الانتماء لأخلاقيات الدين لاسلامي الحنيف
	* وجود أفكار ابداعية نفذت في المدرسة 
	* عدد النشاطات الابداعية والمبادرات للطلبة لتجميل المدرسة ( تصميم لوحات جدارية ، مكتبات صفية ، تزيين .... )

* عدد الانشطة التوعوية والتدريبية والتثقيفية والمبادرات المقدمة للطلبة من داخل المدرسة أو خارجها للمحافظة على جمال المدرسة ( نشرات / اذاعة مدرسية / مسابقات ..... ) 
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	مبادرات انسانية من المجتمع المحلي تخدم الطلبة والعاملين في المدرسة وإيجاد شراكة فاعلة مع المجتمع المحلي 
	* عقد اجتماع مع اولياء الامور وطرح فكرة مجتمع بيئتي الاجمل وحثهم على دعم المدرسة للارتقاء بها وبأبنائها .

* عقد اجتماعات مع هيئات /جهات من المجتمع المحلي لإيجاد مبادرات انسانية تخدم الطلبة والعاملين في المدرسة. 
	
	
	
	* علاقة جيدة بين المدرسة والمجتمع المحلي .
	* وجود مبادرات انسانية مختلفة مقدمة من المجتمع المحلي والعاملين في المدرسة
	* عدد المشاركات المقدمة من المجتمع المحلي ( الكساء / الغذاء / مستلزمات مدرسية .... ) للطلبة خلال العام الدراسي 

* عدد المشاركات المقدمة من المؤسسات المجتمعية للمدرسة ( أشتال / دهان ... ) تدعم بيئة المدرسة 
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	ايجاد علاقة الاحترام المتبادل في المجتمع المدرسي 
	* تصميم نشرات توعوية وتثقيفية تحث على حسن المعاملة بين جميع عناصر البيئة التربوية 

* عقد ورشات تثقيفية حول حقوق المعلم والطالب وحق كل منهما على الآخر ( جلسات منفصلة )

* التعاون مع المعلمين في استثمار حصص الاشغال في معرفة شكل العلاقة التي يطمح الطالب لتحقيقها مع المعلم وكيفية تنفيذها 
	
	
	
	* التوعية المستمرة والبناءة من خلال الاذاعة الصباحية بضرورة انتمائنا لأخلاقيات الدين الاسلامي الحنيف 
	علاقة جيدة بين جميع عناصر المؤسسة التربوية 
	* عدد النشاطات التي تهدف إلى تحفيز وتقدير عناصر المجتمع المدرسي ( طلبة / معلمين / عاملين / داعمين ، ...) خلال العام  الدراسي 

* عدد المشاركات الاجتماعية ( مناسبات اجتماعية ) بين عناصر المجتمع المدرسي خلال العام الدراسي



