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وزارة التربية والتعليم
مديرية التربية والتعليم ........................

مدرسة .............................

الخطة التطويرية للعامين 2025/2027
فريق تطوير المديرية

مدير المدرسة
منسق مجال التعلم                    منسق مجال بيئة الطالب              منسق مجال المدرسة 
منسق مجال القيادة
والتعليم وفريقه                      والمناخ والسياق الثقافي وفريقه
والمجتمع وفريقه
والإدارة وفريقه
            مستشار التطوير التربوي                     رئيس المجلس التربوي                                 مدير المدرسة
           مدير التربية والتعليم أو من يفوضه                
نموذج رقم (4)

الخطة التطويرية لمدرسة: ........................................................

للعامين الدراسيين:             /               . و              /              .

أولًا: رؤية المدرسة: ............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

رسالة المدرسة:

...................................      .........................................................................................................

............................................................................................................................................

ثانيًا: نتائج المراجعة الذاتية والتوصيات التي خرج بها منسقو المجالات ومسوغاتها بعد تبادل فرق المجالات التوصيات.

المجال الأول: التعلم والتعليم
	التوصية  الأولى 
	

	مسوغاتها 
	

	التوصية الثانية 
	

	مسوغاتها
	

	التوصية الثالثة 
	

	مسوغاتها
	


المجال الثاني: بيئة الطلبة والمناخ والسياق الثقافي
	التوصية  الأولى 
	

	مسوغاتها 
	

	التوصية الثانية 
	

	مسوغاتها
	

	التوصية الثالثة 
	

	مسوغاتها
	


المجال الثالث: المدرسة والمجتمع

	التوصية  الأولى 
	محافظة المدرسة على خطوط اتصال منتظمة ومفتوحة مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية . وتوفر تغذية راجعة في الوقت المناسب عن تقدم الطلبة والفعاليات المستقبلية والمعلومات المهمة بقنوات مختلفة 

	مسوغاتها 
	عدم توفر خطوط اتصال منتظمة ومفتوحة مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية

	التوصية الثانية 
	حشد المدرسة الموارد المتاحة لتمكين الإباء ومقدمي الرعاية لدعم السلوك الاجتماعي للطلبة والمشاركة في الحياة المدرسية والأداء الاكاديمي 

	مسوغاتها
	عدم توفر الموارد المتاحة لتمكين الإباء ومقدمي الرعاية لدعم السلوك الاجتماعي للطلبة والمشاركة في الحياة المدرسية والأداء الاكاديمي

	التوصية الثالثة 
	تطلق المدرسة وتشارك في مشاريع ومبادرات مجتمعية تتوافق مع مهمتها وخطتها التطويرية وتلبي هذه المشاريع احتياجات المجتمع وتعزيز المسؤولية المجتمعية وتوفر الفرص للطلبة لتطبيق تعلمهم في سياقات العالم الحقيقي  إضافة لدعم رسالتها ورؤيتها في خطتها التطويرية

	مسوغاتها
	عدم  اطلاق ومشاركة المدرسة في مشاريع ومبادرات مجتمعية تتوافق مع مهمتها وخطتها التطويرية 


المجال الرابع: القيادة والإدارة
	التوصية  الأولى 
	

	مسوغاتها 
	

	
	

	مسوغاتها
	

	التوصية الثالثة 
	

	مسوغاتها
	


ثالثًا: توصيات تقرير المساءلة.
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

رابعًا: ملخص تحصيل الطلبة في المباحث الأساسية.
	متوسط تحصيل أداء جميع الطلبة في المباحث الأساسية

	نوع التقييم
	اللغة العربية
	اللغة

الإنجليزية
	رياضيات
	العلوم

	التقييمات الوطنية 
	
	
	
	

	التقييمات الدولية
	
	
	
	

	الامتحانات أو الاختبارات المعايرة
	
	
	
	

	التوقعات الوطنية للمناهج: مؤشرات أداء الطلبة حسب المبحث
	
	
	
	

	بيانات تحصيل من وضع المعلم 
	
	
	
	

	التحصيل التراكمي من وضع المعلم 
	
	
	
	

	بيانات معايرة أخرى للتأكد من صدق تحصيل الطلبة: المبادرات الإبداعية (مثل مبادرة بصمة....) الجوائز التعليمية مثل: اللياقة البدينة، تحدي القراءة، الفوز بالمسابقات التعليمية، وحفظ القرآن الكريم...



	عنوان النشاط
	وصف النتيجة وتقييمها
	عدد الطلبة المشاركين

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


خامسًا: النتائج غير المستكملة من الخطة التطويرية السابقة. 
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 

والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة:
	الأنشطة والإجراءات:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


سادسًا: أيّ قضايا ذات علاقة بالنوع الاجتماعي

	1. 
	

	2. 
	


سابعًا: أولويات التطوير التي اعتمدها فريق تطوير المدرسة بدعم مستشار تطوير المدرسة.

	1 
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	محافظة المدرسة على خطوط اتصال منتظمة ومفتوحة مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية . وتوفر تغذية راجعة في الوقت المناسب عن تقدم الطلبة والفعاليات المستقبلية والمعلومات المهمة بقنوات مختلفة

	6
	تطلق المدرسة وتشارك في مشاريع ومبادرات مجتمعية تتوافق مع مهمتها وخطتها التطويرية 

	7
	

	8
	


الخطة الإجرائية
الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
لعام:           2025     /         2026           .
اسم المدرسة: دير الكهف ث . م                                                                         المجال:المدرسة والمجتمع 
رقم ونص المؤشر : مؤشر (9) تظهر المدرسة فعالية في تطوير مشاركة أولياء الأمور ومقدمي الرعاية
النتيجة التطويرية: ازدياد محافظة المدرسة على خطوط اتصال منتظمة ومفتوحة مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية . وتوفر تغذية راجعة في الوقت المناسب عن تقدم الطلبة والفعاليات المستقبلية والمعلومات المهمة بقنوات مختلفة
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 

والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة 1: 
ازدياد وعي المعلمات في المدرسة بدور أولياء الأمور في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه
	الأنشطة والإجراءات:
نشاط ( 1)
1-عقد اجتماع  للمعلمات في المدرسة مع أولياء الأمور لبيان أهمية مشاركتهم في أنشطة المدرسة ومتابعة تقدم أبنائهم وسلوكهم 
الاجراءات:
-تحديد الفة المستهدفة       - تحديد مكان وزمان الاجتماع
- تبليغ المعنيين بالحضور   - تدوين الملاحظات والتوصيات
*ارسال دعوة لاولياء الأمور مع تحديد زمان ومكان الاجتماع
*تدوين الملاحظات والتوصيات 
*اعداد سجل خاص لتوثيق اقتراحات ومشاركات أولياء الأمور 
2-نشاط ( 2) مشاركة أولياء الأمور في أنشطة المدرسة ومبادراتها لدعم أبنائهم 
الاجراءات:
-تحديد الفة المستهدفة       - تحديد مكان وزمان الاجتماع
- تبليغ المعنيين بالحضور   - تدوين الملاحظات والتوصيات
· تحديد الأنشطة والمبادرات
· تكريم أولياء الأمور المشاركين 
	مدير المدرسة
منسق المجال 
المرشد التربوي
	SDI
	10/9/2025
الى 30/5/2026

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	النتيجة 2: 
تحسن قدرة الكادر المدرسي على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	الأنشطة والإجراءات:
1-نشاط ( 1) توثيق أوراق الاختبارات بتقارير شهرية وسنوية وفصلية وارسالها الى أولياء الأمور وتكليفهم بالاطلاع وتوثيق توقيعهم عليها 
الاجراءات: -تحديد الفة المستهدفة       
-اعداد التقارير الخاصة بعلامات الطلاب الشهرية والفصلية 
2- نشاط ( 2 ) تفعيل صفحة المدرسة بشكل يومي لتوثيق التواصل بين المدرسة والمجتمع
الإجراءات :
· نشر الإعلانات / نشر صور المبادرات / نشر الحصص المتنوعة 
	مدير المدرسة
منسق المجال 
المرشد التربوي
	SDI
	10/9/2025
الى 30/5/2026
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	النتيجة 3:
	الأنشطة والإجراءات:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


منسق المجال               مدير المدرسة                 المستشار التربوي                 رئيس المجلس التربوي          مدير التربية أو من يفوضه
إطار قياس الأداء

اسم المديرية: البادية ش.ش                                                                          اسم المدرسة: دير الكهف ث.م
المجال: المدرسة والمجتمع                                                                          المؤشر:  ( 9)
النتيجة التطويرية: ازدياد محافظة المدرسة على خطوط اتصال منتظمة ومفتوحة مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية . وتوفر تغذية راجعة في الوقت المناسب عن تقدم الطلبة والفعاليات المستقبلية والمعلومات المهمة بقنوات مختلفة 
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات البيانات ومصادرها
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة1 : 
ازدياد وعي المعلمات في المدرسة بدور أولياء الأمور في دعم تعلم الطلبه و تعزيزه

	1- نوعي : مدى رضا الادراة المدرسية عن أولياء الأمور القائمين في دعم تعلم الطلبة و تعزيزه
	الأساس: ضعيف
المستهدف: قوي

	سجل اجتماعات أولياء الأمور
سجل المرشد التربوي
	شهري 
فصلي

	مدير المدرسة
منسق المجال
المرشدالتربوي

	
	2- كمي: عدد أولياء الأمور القائمين في دعم تعلم الطلبة و تعزيزه
	الأساس:7
المستهدف:18

	سجل اجتماعات أولياء الأمور
سجل المرشد التربوي
	شهري
فصلي
	مدير المدرسة 
منسق المجال
المرشدالتربوي


	النتيجة 2:
تحسن قدرة الكادر المدرسي على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي

	1- نوعي : مدى قدرة الكادر المدرسي على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	الأساس: ضعيف
المستهدف: قوي

	التقارير الشهرية  للتحصيل العلمي
سجل المرشد التربوي
	شهري
فصلي
	مدير المدرسة 
منسق المجال
المرشدالتربوي

	
	2- كمي : عدد  الكادر المدرسي على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	الأساس:7
المستهدف:18

	التقارير الشهرية  للتحصيل العلمي
سجل المرشد التربوي
الاستبانات
	شهري
فصلي
	مدير المدرسة 
منسق المجال
المرشدالتربوي

	النتيجة 3:
..................................................................
..................................................................
..................................................................
................................. 
	1- ...............................

...................................

...................................

...................................
	الأساس:
..................
المستهدف:
..................
	...............................

...............................

...............................

...............................
	
	

	
	2- ...............................

...................................

...................................

...................................
	الأساس:
..................
المستهدف:
..................
	...............................

...............................

...............................

...............................
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                                    وزارة التربية والتعليم                                    
تقرير الأداء الفصلي

اسم المدرسة:....................                                                                                                                                 السنة الدراسية:.............  

	النتيجة 1:.......................................................................................................................................... 

	المؤشرات النوعية والكمية
	
	تحليل الملاحظات

	1: كمي
......................................... 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
2: نوعي
............................................ 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
	قيمة الأساس: 
........... 

المتحقق: 
........... 
المستهدف: 
........... 
قيمة الأساس: 
........... 

المتحقق: 
........... 
المستهدف: 
	نقاط الضعف: 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
نقاط القوة: 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
التوصيات: 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 


 توقيع مدير المدرسة:                                                                                                            منسق المجال:                                                                    

سلم التقدير اللفظي
النتيجة التطويرية: ازدياد محافظة المدرسة على خطوط اتصال منتظمة ومفتوحة مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية . وتوفر تغذية راجعة في الوقت المناسب عن تقدم الطلبة والفعاليات المستقبلية والمعلومات المهمة بقنوات مختلفة                                                                                             المجال : المدرسة والمجتمع                                                                                                    
	النتاجات
	المؤشر النوعي
	المستوى (1)
 ضعيف
	المستوى (2) 
متدني
	المستوى (3) 
مقبول
	المستوى (4) 
قوي
	المستوى (5)
 قوي جدًا

	النتيجة1 :
ازدياد وعي المعلمات في المدرسة بدور أولياء الأمور في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه
	مدى وعي العاملين في المدرسة بدور أولياء الأمور في دعم تعلم الطلبة و تعزيزه
	لا يوجد دور لاولياء  الأمور في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه 
	نادرا  ما يقوم أولياء الأمور في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه 
	   يوجد عدد من أولياء الأمور يقومون  في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه
	دائما ما يقوم  عدد من أولياء الأمور  في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه
	لدى أولياء الأمور القدرة العالية   في دعم تعلم الطلبة وتعزيزه

	النتيجة 2 :
تحسن قدرة الكادر المدرسي على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي

	مدى قدرة الكادر المدرسي على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	لا يوجد عدد من  الكادر التدريسي  يقومون بالتواصل  مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	نادرا  الكادر  التدريسي   يقومون بالتواصل  مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	عدد من الكادر المدرسي  يقوم بالتواصل مع أولياء الأمور  وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	دائما الكادر المدرسي  يقوم بالتواصل مع أولياء الأمور  وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
	الكادر المدرسي يتمتع بقدرة عالية  على التواصل مع أولياء الأمور وتقديمهم تقارير شهرية وفصلية وسنوية تركز على تقدم أبنائهم في التحصيل العلمي
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