الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
                    لعام : 2025 / 2026                       \
اسم المدرسة: حطين الأساسية للبنات                                                                                                 المجال: التعلم والتعليم 
رقم ونص المؤشر (1): بشكل عام يستعد المعلمون لدروسهم ويستخدمون الموارد المتاحة بشكل جيد بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ويربطون محتوى المناهج بفاعلية بالعالم الحقيقي. 
النتيجة التطويرية: ازدياد تمكين المعلمات من إعداد خططا تفصيلية للدروس تحدد أهداف التعليم والاستراتيجيات التعليمية وطرائق التقييم لكل صف.
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة 1: تحسن المعلمات في إعداد الخطط التفصيلية للدروس وتحديد أهداف التعلم والاستراتيجيات 
	نشاط (1): مجتمع تعلم بعنوان ( التخطيط الناجح )
الإجراءات:
· تحديد الزمان والمكان والفئة المستهدفة.
· اعداد خطة المجتمع  والهدف منه.
· ابلاغ المعلمات بزمان ومكان انعقاد المجتمع
· عرض أمثلة لخطط جديدة.
· تقديم التغذية الراجعة والتوثيق.
· تبادل الزيارات الصفية بين المعلمات 
· المتابعة اليومية من خلال متابعة دفاتر المحاضرات .
	فريق مجال التعلم والتعليم 
	المنحة التطويرية
+
التبرعات

	على مدار السنة  
	

	النتيجة 2: تحسن قدرة المعلمين في التنويع في استراتيجيات التدريس في خططهم اليومية.
	الأنشطة والإجراءات:
نشاط (1): مجتمع تعلم مهني بعنوان (استرتيجيات التعلم النشط)

الإجراءات:
· توجيه كتاب رسمي لقسم الإشراف لتحديد احد المشرفين التربويين لإعطاء الورشة التدريبية.
· تحديد الزمان والمكان والفئة المستهدفة.
· اعداد خطة النشاط والهدف منه.
· ابلاغ المعلمين بزمان ومكان انعقاد الورشة.
· تجهيز المواد والأدوات اللازمة لتنفيذ  الورشة التدريبة.
· تنفيذ مجتمع التعلم المهني.
· توصيات مجتمع التعلم المهني.
· متابعة تنفيذ التوصيات.
	فريق مجال التعلم والتعليم
	المنحة التطويرية
+
التبرعات
	الإسبوع  الثاني من شهر أيلول
	



 منسق المجال              مدير المدرسة                المستشار التربوي                 رئيس المجلس التربوي                 مدير التربية أو من يفوضه









إطار قياس الأداء
اسم المديرية:مديرية التربية والتعليم الرمثا                                                                                    اسم المدرسة: حطين الأساسية للبنات  
المجال: التعلم والتعليم                                                                                المؤشر: 	
النتيجة التطويرية : ازدياد تمكين المعلمات من إعداد خططا تفصيلية للدروس تحدد أهداف التعليم والاستراتيجيات التعليمية وطرائق التقييم لكل صف.

	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات البيانات ومصادرها
	الزمن
	المسؤولية

	النتيجة1 : تحسن المعلمات في إعداد الخطط التفصيلية للدروس وتحديد أهداف التعلم والاستراتيجيات
	1 – عدد المعلمات الذين يخططون بشكل صحيح. 

	الأساس: 3

المستهدف: 6

	· سجل زيارات المشرفين.
· سجل زيارات مدير المدرسة.
· دفتر التخطيط اليومي. 
	دوري 
( شهري )
	مدير المدرسة
المساعد
منسقي المباحث 

	
	2- مستوى انعكاس جودة التخطيط على واقع الحصة الصفية. 

	الأساس: ضعيف

المستهدف: قوي 

	· سجل زيارات المشرفين.
· سجل زيارات مدير المدرسة.
· دفتر التخطيط اليومي.

	دوري 
( شهري )
	مدير المدرسة
المساعد
منسقي المباحث

	النتيجة 2: تحسن قدرة المعلمين في التنويع في استراتيجيات التدريس في خططهم اليومية.



	1- عدد استراتيجيات التدريس المناسبة التي تستخدمها المعلمات في خططهم اليومية.

	الأساس: 3

المستهدف: 6

	· سجل زيارات المشرفين.
· سجل زيارات مدير المدرسة.
دفتر التخطيط اليومي.
	دوري 
( شهري )
	مدير المدرسة
المساعد
منسقي المباحث

	
	2- درجة جودة استراتيجيات التدريس التي تستخدمها المعلمات في تخطيطهن اليومي

	الأساس: ضعيف 

المستهدف: قوي 

	· سجل زيارات المشرفين .
· سجل زيارات مدير المدرسة.
دفتر التخطيط اليومي.
	دوري 
( شهري )
	مدير المدرسة
المساعد
منسقي المباحث





الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة                        لعام  :  2025  /  2026                        \  اسم  حطين الأساسية للبنات                                           :  المدرسة                                                         المجال التعلم والتعليم  :    رقم ونص المؤشر  ( 1 بشكل عام يستعد المعلمون لدروسهم ويستخدمون الموارد المتاحة بشكل جيد بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ويربطون محتوى المناهج بفاعلية بالعالم  :  ) .  الحقيقي   النتيجة  : التطويرية   ازدياد تمكين المعلم ات .   من إعداد خططا تفصيلية للدروس تحدد أهداف التعليم والاستراتيجيات التعليمية وطرائق التقييم لكل صف

  الأنشطة والإجراءات   مسؤولية  التنفيذ   مصادر  الدعم    والتمويل   الزمن   ملاحظات  

النتيجة  1 :  تحسن المعلمات في  إعداد الخطط التفصيلية للدروس  وتحديد أهداف التعلم  والاستراتيجيات    نشاط   ( 1 ):  ) التخطيط الناجح    ( مجتمع تعلم بعنوان    : الإجراءات      . تحديد الزمان والمكان والفئة المستهدفة      اعداد خطة  المجتمع  .  والهدف منه      ابلاغ المعلم ات  بزمان ومكان انعقاد  المجتمع      عرض أمثلة لخطط جديدة .     تقديم التغذية الراجعة والتوثيق .      تبادل الزيارات الصفية بين المعلمات       . المتابعة اليومية من خلال متابعة دفاتر المحاضرات    فريق مجال  التعلم  والتعليم    المنحة  التطويرية  +   التبرعات     على مدار السنة       

