مديريـة التربيــــــــة والتعليـــــــــم لمنطقة معــــان        
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	مؤشرات النجاح
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	مسؤولية التنفيذ
	الإجراءات
	النتاجات الخاصة
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	من 
	
	
	
	

	*نسبة المساحة الخضراء في المدرسة نسبة للمساحة القابلة للزراعة.
*عدد الاشتال المزروعة في الحديقة المدرسية.
*عدد المرافق التي تحتوي على مساحات خضراءمنسقة مجال الجمال : هلا جمعة العقايلة                                                                                             مديرة المدرسة : آلاء الرواد

	زيادة المساحة الخضراء.


	*دعم فريق لجنة مجال الجمال.
*دعم المجتمع المحلي
*التواصل الفعال مع أعضاء الافرقة الطلابية 
*التواصل الفعال مع فريق المعلمين
	نهاية شهر حزيران
	بداية شهر ايلول
	معلمة المهني,المستخدمة
الحارس, الفريق الطلابي

المعلم المناوب, المستخدم
الحارس , الافرقة الطلابية
تم مخاطبة مشاتل الفردوس 
	*التعاون مع الإدارة المدرسية على توفير مكان خاص بالمعدات الزراعية الخاصة بالحديقة( مشغل المهني)
*العمل على تنظيف الحديقة المدرسية بشكل دوري.
*تكليف المراسل وطلبة اللجنة بسقاية الحديقة بشكل دوري.
*مخاطبة جهات داعمة في المجال الزراعي لتنسيق وتخطيط الحديقة وتوفير اشتال زراعية ونباتات زينة للحديقة.
*إشراك المجتمع المحلي لتوفير أسمدة ومواد رش للنباتات من خلال عقد اللقاءات والاجتماعات.
*تقسيم الحديقة إلى أجزاء وتخصيص جزء لمجموعة من الصفوف للاعتناء بها.
*المتابعة المستمرة للحديقة ونظافتها وري نباتاتها.

	زيادة المساحات الخضراء من إجمالي مساحة المدرسة
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	عدد الانشطة لتجميل مدخل المدرسة


عدد النشاطات لتجميل السور الخارجي للمدرسة
	تجميل مدخل المدرسة

تجميل أسوار المدرسة بالرسومات والعبارات

زيادة وعي الطلبة بضرورة المحافظة على المظهر الجمالي للمدرسة
	تعاون الافرقة الطلابية وفريق المعلمات والإدارة المدرسية لتوفير بيئة جمالية داخل المدرسة
	طوال العام الدراسي




شهر 11طوال العام الدراسي

	



	شهر10
	فريق بيئتي الأجمل
المعلم المسؤول عن الحصة 
الرسام عبد الله الحصان من كلية معان بمتابعة فريق الجمال.

فريق لجنة الجمال 
	*التعاون مع قائد المجتمع لتخصيص حصة أسبوعيا للمدرسة ككل لتجميل مدخل المدرسة والشارع الخارجي القريب.
*التعاون مع المجتمع المحلي (كلية معان)لرسم رسومات وشعارات على جدران المدرسة.
* التوعية من خلال الإذاعة المدرسية والحملات التوعوية على ضرورة المحافظة على المظهر الجمالي للمدرسة.
*توزيع وتصميم نشرات إرشادية في جميع إرجاء المدرسة تحث على ضرورة المحافظة على جمال المدرسة.
	تجميل مدخل المدرسة والسور الخارجي للمدرسة
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	*نسبة الطلبة المشاركين في تجميل المدرسة

*عدد النشاطات الإبداعية والمبادرات الطلابية لتجميل مرافق المدرسة

* عدد الأنشطة التوعوية والتدريبيةوالتثقيفية

*نسبة الصفوف الملتزمة في المحافظة على الممتلكات المدرسية
	* وجود مقترحات طلابية متميزة لتحين البيئة المدرسية

*رفع نسبة الوعي بأهمية المحافظة على المدرسة ومرافقها

* تكاتف الجهود لتحقيق الهدف
	*إدراك الطلبة لدورهم الفاعل في المسؤولية لتطوير البيئة المدرسية.

*تفعيل دور الإذاعة الصباحية لنشر قيم الانتماء والولاء للمدرسة 
* الانتماء لأخلاقيات الدين الحنيف
	طوال العام
2022/2023
عقد حصص نقاشية في أول أسبوعين من شهر أيلول

	
	لجنة الجمال 
الافرقة الطلابية للجنة 
الادراة 
مربيات الصفوف
الفريق الإداري 
معلمات التربية الإسلامية 
مسؤول برنامج نشاطاتي
	*تحفيز الطلبة على ابتكار مبادرات إبداعية من خلال حصص نقاشية يتم فيها تدوين أفكارهم ومقترحاتهم لمتابعتها مع الجهات المعنية لتفعيل أفضلها ضمن إمكانيات المدرسة.
*التعاون مع معلمي التربية الإسلامية ومسؤولي برنامج نشاطاتي والفريق الإداري بالإضافة لمربيات الصفوف لتحفيز الوازع الداخلي لدى الطلبة من خلال من خلال تفعيل دورهم في الخروج بأفكار ايجابية بناءة للارتقاء بالمدرسة.
*متابعة التخلص من العادات السيئة للطلبة كالكتابة على الجدران وإلقاء المهملات على الأرض.
*بث روح القيادة عند الطلبة من خلال تكليفهم بإعداد برامج إذاعية وتصميم نشرات لأهم القضايا التي تهمهم
	إيجاد طلبة يتصفون بسلوكات ايجابية نحو المحافظة على جمال المدرسةمنسقة مجال الجمال : هلا جمعة العقايلة                                                                                             مديرة المدرسة : آلاء الرواد
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	*عدد المبادرات الانسانية المقدمة من المجتمع المحلي

*عدد المشاركات المقدمة من المؤسسات المجتمعية

*عدد المشاركات المقدمة من المجتمع المحلي
	مشاركة المجتمع المحلي في تقديم التوعية بضرورة الحفاظ على ممتلكات المدرسة

* بناء علاقات جيدة مع المجتمع المحلي
	*العلاقة الجيدة بين المدرسة والمجتمع المحلي
	طوال العام
2022-2023
لقاء ومحادثة ومخاطبة أفراد من المجتمع المحلي لدراسة أشكال المشاركة والدعم
طرح الموضوع في أول اجتماع أمهات خلال شهر أيلول

	
	فريق لجنة الجمال 
الافرقة الطلابية لمجال الجمال
الإدارة
أعضاء من المجتمع المحلي 

	*طرح موضوع بيئتي الأجمل في اجتماع الأهالي وحثهم على دعم المدرسة للارتقاء بها.
*عقد اجتماعات مع هيئات المجتمع المحلي للمساهمة في المبادرات التي تخدم الطلبة والعاملين ف المدرسة.

*تصميم نشرات وفيديوهات توعوية تدعم تحقيق اشتراطات السلامة العامة والنظافة في المدرسة .

*مساهمة أعضاء من المجتمع المحلي قي نشر الوعي عن طريق التنسيق مع الفريق الإعلامي للمجال لإعطاء محاضرات وورشات عمل

	إيجاد شراكة فاعلة مع المجتمع المحلي تدعم الطلبة والبيئة المدرسية 
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	*عدد النشاطات لتحفيز وتقدير عناصر المجتمع المدرسي
	العلاقات الجيدة بين جميع عناصر المؤسسة  التربوية



	*التوعية المستمرة والبناءة من خلال الإذاعة الصباحية.

*نشر ثقافة الاحترام والتعاون 
	طوال العام الدراسي
2022-2023

	
	فريق لجنة الجمال
الافرقة الطلابية
الإدارة المدرسية 

	*تصميم نشرات توعوية وتثقيفية تحث على حسن المعاملة بين جميع عناصر البيئة التربوية.
*عقد ورشات تثقيفية حول حقوق المعلم والطالب وحق كل منهما على الآخر

*التعاون مع الكادر التدريسي في استثمار حصص النشاط
	إيجاد علاقة الاحترام المتبادل في المجتمع المدرسي
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