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 ( تمهيد1)

ي المعلمة،
 عزيزي المعلم / عزيزت 

ن أيديكم   رش ادات ااة ة جلجنتكم لكنكم الأقدر . هذه الفة والتحض ر  للجنة النظال رش ادات تس اعد م على العمإبي 

 لتعكس احتياجات وبروف مدرس             تكم ءش             كل  امل. لذا ندعو م لقرا ة دليل هذه 
ج
على تعديلها  ما ترونه مناس             يا

بوية جميع النتاجات المتوقإاللجنة والتحضر  جما يضمن لكم نجاح عملكم   ي البيئة الر 
عة منكم ومن ن شا  الله لتجتن

وع هذه اللجنة حسب رؤية واطة قائد م ي الأجمل )مدير المدرسة(. شر
 بيئت 

 ( معلومات عن لجنة النظافة 2)

 تحقيق بيئة مدرسية نظيفة جطلبتها وممتلكاتها. : الهدف العـــــــــــــــام  2.1

 
حة للجنة النظافة وأنت  مسؤول لجنة  نتاجات لجنة النظافة  2.2 عليك    ،:يعرض لك الجدول التالي النتاجات المقر 

وع  التأكد من موافقة قائد م ي الأجمل )مدير المدرسة( ورئيس اللجان على النتاجات المراد العمل على تحقيقها  شر
بيئت 

ي مدرستكم. 
 فن

 

 النتاجات المتوقعة
 وحدة القياس 

 للوصول للوضع المراد  ** يتم احتساب 
ً
الانجازات شهريا

ي نهاية العام الدراسي 
ز
 بلوغه ف

 اتجاه المؤشر 
احتساب  
 المؤشر 

رفع مستوى اهتمام عناصر  
المجتمع المدرسي  جالنظافة  

 الشخصية 

.عدد الانشطة/الميادرات لعناصر المجتمع المدرسي  1

ي تهدف؛ لنشر التوعية جالنظافة الشخصية،  
الت 

قيفية، إحضار مستلزمات النظافة  )منشورات، ورش تث
 الشخصية..الخ(. 

ايد  ن  تراكمي  مر 

.نسية الطلية الذين تم معالجة مشاكلهم جالنظافة  2

 الشخصية، جالتعاون مع اوليا  أمورهم 
احتساب الانجاز : )عدد الطلية الذين تم معالجة مشاكل  

النظافة الشخصية/ عدد الطلية الذين لديهم مشاكل  
 %( 100الشخصية * جالنظافة 

  

ايد  ن  تراكمي  مر 
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 النتاجات المتوقعة
 وحدة القياس 

 للوصول للوضع المراد  ** يتم احتساب 
ً
الانجازات شهريا

ي نهاية العام الدراسي 
ز
 بلوغه ف

 اتجاه المؤشر 
احتساب  
 المؤشر 

المحافظة على نظافة وتعقيم  
ي المدرسة:  

ن
جميع المرافق العامة ف

الساحات ، الجدران، الممرات،  
الادراج، المشارب، ازانات المياه،  

 المقصف المدرسي 

ي جداية الدوام المدرسي  1
ن
.نسية المرافق العامة النظيفة ف

 من العدد الكلىي للمرافق. 
الانجاز: )عدد المرافق النظيفة / عدد المرافق  احتساب 
  *    %(100الكلىي

ايد  ن   ل شهر ءشهره  مر 

.نسية المرافق العامة النظيفة الال الدوام المدرسي من  2

 العدد الكلىي للمرافق. 
احتساب الانجاز : )عدد المرافق النظيفة / عدد المرافق  

  *  %(  100الكلىي

ايد  ن   ل شهر ءشهره  مر 

ي  3
.عدد حملات تنظيف ومتاجعة ازانات المياه فن

 المدرسة.  
ايد  ن  مر 

 تراكمي 

المحافظة على نظافة المرافق  
 الصحية 

ي جداية الدوام  1 
.نسية المرافق الصحية النظيفة فن

 المدرسي من العدد الكلىي للمرافق الصحية.  
احتساب الانجاز: )عدد المرافق الصحية النظيفة/ عدد  

  *  %(  100المرافق الكلىي

ايد  ن  مر 

  ل شهر ءشهره 

.نسية المرافق الصحية النظيفة منتصف الدوام  2 

 للمرافق الصحية. المدرسي من العدد الكلىي  
احتساب الانجاز: )عدد المرافق الصحية النظيفة/ عدد  

  *  %(  100المرافق الكلىي

ايد  ن  مر 

  ل شهر ءشهره 

نسية المرافق الصحية الصالحة للإستخدام من العدد  . 3
 الكلىي للمرافق الصحية  

ايد  ن  مر 
 تراكمي 

ي يتوفر فيها ما  وةابون أو  4
.نسية المرافق الصحية الت 

مطهر أيدي من جداية الدوام لنهايته من العدد الكلىي  
 للمرافق الصحية 

ايد  ن  مر 
 تراكمي 

المحافظة على نظافة وتعقيم  
 الصفوف وجميع ممتلكاتها  

 
ي الصفوف والطلية  1  مرت 

ن .عدد اللقا ات التفاعلية بي 

حول الاجرا ات الصحية والوقائية، للمحافظة على نظافة  
 المدرسة والصفوف وممتلكاتها 

ايد  ن  مر 

 تراكمي 

.عدد حملات تنظيف الصفوف الدراسية ) جدران ،  2

 ومقاعد ،وأبواب ، وأرضيات، أسطح(. 
ايد  ن  مر 

 تراكمي 
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 النتاجات المتوقعة
 وحدة القياس 

 للوصول للوضع المراد  ** يتم احتساب 
ً
الانجازات شهريا

ي نهاية العام الدراسي 
ز
 بلوغه ف

 اتجاه المؤشر 
احتساب  
 المؤشر 

.عدد مهمات الصيانة لممتلكات المدرسة، )ألواح  3

 (. الكتاجة، المقاعد،النوافذ
ايد  ن  مر 

 تراكمي 

اكة فاعلة مع المجتمع   ايجاد شر
 المدرسية المحلىي لدعم البيئة 

اكات، أفراد المجتمع المحلىي  1 .عدد المؤسسات، الشر

ن النظافة فيها.   الذين قدموا دعم للمدرسة لتحسي 
ايد  ن  مر 

 تراكمي 

. عدد النشاطات لتقدير عناصر المجتمع الداعم  2

للمدرسة )أوليا  أمور، مؤسسات، شر ات، أفراد من  
 المجتمع المحلىي ..الخ(. 

ايد  ن  مر 

 تراكمي 
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  الموارد المتوقعة لتحقيق نتاجات لجنة النظافة 2.3
 

وتكنولوجية ية  وبشر مادية  موارد  توافر  من  جد  لا  اللجان  من  لجنة  أي  نشاط  أنت ... لتنفيذ  الخ. 

ي تم الموافقة عليها    ، مسؤول لجنة النظافة
ي تحتاجها لتنفيذ نتاجات لجنتك الت 

يجب أن تحدد وتوفر الموارد الت 

ي ستحتاجها لتنفيذ جميع نتاجات لجنة النظافة، لكن اعلم جأن هذه  
القائد. سنعرض لك هنا الموارد الت  من قيل 

ها  ها،  على حجم مدرستك، والنشاطات المتوقع تنفيذ  الموارد ومواةفاتها قد تختلف بنا    وعدد طلية المدرسة، وغر 

عليه، عليك أن تقدر حاجتك وما تستطيع أن توفره،  ما وننصحك ونحفزك على التعاون مع القائد    مور. وبنا   من الأ 

ها. وتذكر أن  انية المدرسة توفر  ن ي لا تستطيع مر 
)مدير المدرسة( لكسب تعاون المجتمع المحلىي لتوفر  الموارد الت 

المجتم أعضا   تجميع  هدفهم  لأبنائهمع  نظيفة  مدرسية  بيئة  المادية،  وفر   ية،  )البشر الموارد  أدناه  وموضح   ،

حة للجنة النظافة . الت  كنولوجية( المقر 

ية  لجنة النظافة   -الموارد البشر

المسمى 
ي 
 الوظيفز

 الأدوار  الصفات الفردية 
 العدد 

 ل اللجنة مسؤو 

   القدرة على وضع الخطط
 ومتاجعتها التنفيذية 

   القدرة على توزي    ع المهام
 والأدوار

ي  
له ميادرات إجداعية فن

  المدرسة

 ي وضع الخطط التنفيذية
  مشاركة رئيس اللجان فن

وع.   للمشر
 المساندين، من  ااتيار أعضا  فريق العمل

ن والطلية جالتعاون مع مدير المدرسة   المعلمي 
 ورئيس اللجان. 

 ي لجنت
 هتوزي    ع المهام على أعضا  الفريق فن

ي سيتم العمل 
وتوعية الفريق جالأنشطة الت 

 عليها. 
   المتفق عليها مع رئيس  عملالاطة تنفيذ

   اللجان والمعتمدة من مدير المدرسة. 
  عقد لقا ات دورية مع أعضا  اللجنة للحصول

ومتاجعة انجازهم وتزويد   على التغذية الراجعة
 رئيس اللجان بها. 

 اللجنة  توثيق الانجاز بوحدات القياس الخاص ج
وع.  ي سجل الانجاز الخاص جالمشر

 فن
ف  ي تنفيذ محطات زيارة المشر

المشاركة فن
 الاداري المسؤول عن المدرسة . 

1 

بوي   المرشد الير
ي لجنة  

ز
عضو ف

ن الجانب مع الطلية قليل   النظافة  لي 
 الغضب

  محاور جيد سوا  مع
ن فهو   الطلاب أو المعلمي 
ن المعلم   همزة وةل بي 

 المدرسة  والطالب وإدارة
 

   ات تثقيفية توعوية للطلية تتعلق عقد محاصرن
جقضايا هامة ذات علاقة جأنشطة وأهداف 

وع  ي مشر
  الأجمل. بيئت 

 حصر المشكلات التعاون مع مسؤولي اللجان ل
وع السلوكية للطلية ات المشر ، وربطها جمؤشر

   وأنشطته. 
 متاجعة أدا  الطلية  التعاون مع مسؤولي اللجان ج

ي تنفيذ نشاطات 
وع المتعلقة  فن المشر

 جالمشكلات السلوكية للطلية. 
 

1 
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ية  لجنة النظافة   -الموارد البشر

المسمى 
ي 
 الوظيفز

 الأدوار  الصفات الفردية 
 العدد 

معلمون أعضاء  
ي لجنة 

ز
 النظافة  ف

 + 
مربو 

 الصفوف 

       

   تنفيذ الخطة التنفيذية / الجرائية مع مسؤول
 . اللجان 

   التصال والتواةل مع مسؤول اللجنة
 . والأعضا  

  الحرص على إثارة دافعية الطلية نحو العمل . 

معلم مساعد مسؤول  
 اللجنة
 + 

ي الصفوف   مرت 

الأعضاء  
)الطلبة  

،المجلس  
ي (
لمانز  الير

  جتماعية ومحبية  إشخصية
  للآارين 

 ام بتنفيذ المهام المو لة ال ن  اليهم. لر 
 فكار بنا ة تخدم نتاجات لجنته أيجاد إ 

كحد أدتن طالب من  ل 
 ةف

ين   محاضز
ي لجنة 

ز
  ف

 النظافة 

  ي إج  دا  المس                 اع  دة
الرغي  ة فن
 
ج
 .   تطوعا

  ي  ي م        اال
ال وط تن ج        ال ن  ه  وض  ن 

ي ال
 . رتقا   ودوره فن

  

 عداد ورشات تثقيفية جقضايا هامة تتعلق إ
 جالأنظمة والتعليمات المدرسية. 

مكانية وتعاون  حسب ال 
 المجتمع المحلىي 

مراسل /  
        مراسلة 

  اللجنة مع مسؤول  متاجعة تنفيذ نشاطات
 اللجنة

  ام جمهامه الوبيفية ن  الالر 

ي  
ن فن جميع المراسلي 

 المدرسة

 لجنة النظافة –المــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد المــــــــــــــــــادية 

 الغاية منه النوع 
ي 
النتاجات الخاصة  التر

 تخدمها 
 التكلفة  العدد 

 كرتون ملون ومقوى 

ي جميع مرافق المدرسة تتعلق  لطياعة 
وتثبيت منشورات فن

 جقضايا النظافة ءشت  أنواعها  وتحث عليها 
 جميع النتاجات 

يعتمد على  
حجم  
المدرسة  
وامكانياتها  
وتعاون  
المجتمع  
 المحلىي 

تعتمد على  
الموارد 

 المستخدمة 

 ورق للطاجعة 

 أوراق ملونة 

 أقلام ملونة ومواد لاةقة 

ي النشاطات المنجزة  سجل  
 جميع النتاجات  توثيق العمل فن

كياس قمامة و سلال  أ 
 للمهملات 

الصفية وجميع مرافق   الصحية والغرف  المرافق  ي 
لتوزيعها فن

 المدرسة لتجميع القمامة من جميع المرافق المدرسية. 
2،4،5 

ي الساحات  حاويات جانبية 
 2 القمامة بها  للقا لتوزيعها فن

 2،3،4،5 تنظيف جميع مرافق المدرسة والصفوف وازانات المياه  وتعقيم  تنظيف مواد 

ي   دهان املشن
 +زيات 

 2،5 لدهان الجدران
ي 
 رول دهان+فراسر

ه ل  مطهر أيدي  / ةابون  ي المرافق الصحية توفر 
 2،4 ستخدام الطلية فن

 لجنة النظافة  –  ةالمــــــــــــــــــــــــــــوارد التكنـــــــــــــــــــولوجيـــــــــ

 الغاية منه النوع 
ي 
النتاجات الخاصة التر

 يخدمها 
 التكلفة  العدد 

 جهاز حاسوب 
 جميع النتاجات  تصميم وطياعة المنشورات

تعتمد على   1
النوعية  
 والمصدر 

 1 الطاجعة 

هتمام جالنظافة الشخصية ولنشر الوعي   للحث على ال  الاذاعة المدرسية 
 على مرافق المدرسة   ةجقضايا تتعلق جالمحافظ

 جميع النتاجات 
1 

ا   1 جميع النتاجات  للتوثيق   امر 
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 ( خطوات التنفيذ3)
 
 

ية    3.1 ي هذه  :  مكاناتالمطلوبة حسب النتاجات وال تحديد الموارد البشر
ية   المرحلة عليك تحديد الموارد فن ،  )البشر

ي تلزمك لتنفيذ النتاجات الخاةة جلجنتك من الال تعبئة  المادية، التكنولوجية
ية   –  الموارد   جدول: ( الت    الموارد البشر

ي بند 
 جرا ات التالية: تياع ال إ من الال  ، 3.4الموجود فن

 
ن أو من الال ال الطلية والمعلمعليك الاجتماع مع  نشر فكرة لجنة النظافة:    3.1.1 ن وجميع المعنيي  ذاعة ي 

ي تنوي تحققها، من الال هذا  
المدرسية لتوعية الطلية جالهدف العام من لجنة النظافة وأهم النتاجات الت 

ن جال ال ين الراغبي   ل المجتمع للتعريف جأنفسهم. إنضمام لقا  ادعو الحاصرن
 

ن جال جعد أن  :  تشكيل فريق العمل وتوزيــــع الأدوار  3.1.2 نضمام للجنة  عرفت من هم الأشخاص الراغبي 
ن الاعتيار  النظافة عليك عقد اجتماع بهم لوضع الخطة التنفيذية أولا وتوزي    ع الأدوار عليهم ثانيا آاذا جعي 
تقسيم الطلية ال مجموعات معتمدا على النتاجات مثل )مجموعة ااةة جاعداد برامج التوعية الداالية  

مج ي والخارجية، 
فن العامة  المرافق  نظافة جميع  جمتاجعة  ااةة  مجموعة  التوثيق،  جعملية  ااةة  موعة 

ها(.   المدرسة، مجموعة ااةة جمتاجعة نظافة الخزانات، وغر 
 

 اتفق مع فريق العمل على تخصيص مكان للاجتماع وبشكل دوري.  3.1.3
 

وع  اتفاق على النتاجات مع قائد  ال   3.2 أن قمت  مسؤول لجنة جالتعرف على النتاجات  جعد  :  ورئيس اللجان   المشر
وع  الخاةة جلجنتك عليك التأكد من قائد م ي الأجمل )مدير المدرسة( ورئيس اللجان جأن نتاجات هذه اللجنة    شر

بيئت 
 تم الموافقة عليها واعتماد تنفيذها. 

 
 

ي هذه المرحلة عليك عرض ومناقشة الخطة التنفيذية :  تحديد الخطة التنفيذية والعمل ضمنها  3.3  
فن

حة لهذه اللجنة ولكن اعلم جأنك تستطيع تعديلها بنا  على النتاجات المتفق على تحقيقها وتطويرها جالتعاون  المقر 
 حة للجنة النظافة. ، وموضح أدناه اطة تنفيذية مقر  مع أعضا  فريق العمل لهذه اللجنة
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تحدد من قبل  
اللجنة   مسؤول

 والأعضاء 

تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 

 )الخطة التنفيذية( لجنة النظافة 

 الرقم 
النتاجات 
 الخاصة 

 جراءات ال 
مسؤولي 
 ة التنفيذ 

 وقت التنفيذ
 عناض النجاح 

ات  مؤشر
 لإ من  النجاح 

1 

رفع مستوى  
اهتمام 
عناصر  
المجتمع  
المدرسي   
جالنظافة  
 الشخصية 

اللجنة  *توزي    ع الأدوار على أعضا  
ام جالزي المدرسي   ن لمتاجعة الالر 
والنظافة الشخصية )الابافر 

،الشعر،..( من الال سجل ااص  
ي الصف.   جالتعاون مع مرت 

 
*التعاون مع المرشد لمتاجعة الحالات 
ام جالزي المدرسي   ن المتكررة جعدم الالر 
والنظافة الشخصية دراسة اسيابها 
ومتاجعتها مع اوليا  الامور من الال  

 تصال بهم أو لقا هم. الا 
 

ذاعة المدرسية لنشر *توبيف ال 
ارشادات حول النظافة الشخصية   
بية   جالتعاون مع المرشد ومعلم الر 
ي  
الاسلامية لربطها جالنص القرآتن

ة النبوية والجرا ات الوقائية   والسر 
 . 19-لكوفيد

 
/المرشد   ن *التعاون مع متطوعي 

بوي لعقد اجتماع لأوليا  الأمور  الر 
  ئهمبنا أ جيههم ال اهمية محافظة لتو 

والجرا ات    على النظافة الشخصية
 . 19-الوقائية لكوفيد 

 
عداد مطويات ومنشورات جالتعاون  إ*

مع مسؤول اللجنة الصحية والمرشد   
توزع على الطلية تعالج أهم قضايا   
النظافة الشخصية لما لها من اثار  

 طيية على حياة النسان. 

* وجود آلية  عمل    
واطة واضحة لدى 
ي الصف لمتاجعة  مرت 
النظافة الشخصية  

 .   للطلية
 

* التواةل الفعال 
 مور. وليا  الأ أمع 
 

*القدوة الحسنة  
 
 
  قول

 
للتأثر    وعمل

على سلوكيات 
الطلية من قيل 

أعضا  اللجنة و افة  
 . ن  المدرسي 

ممارسة   *
السلو ات 
الوقائية  

 الصحيحة
 

ام الطلية  ن *الر 
جالزي  

 .  المدرسي
 

*قلة عدد  
الطلية  

ن   المخالفي 
لأمور النظافة 
 الشخصية. 

2 

المحافظة  
على نظافة  
وتعقيم  
جميع  
المرافق  
ي  
العامة فن

المدرسة:  
الساحات ،  
الجدران،  
الممرات،  
الادراج،  

*توزي    ع المسؤوليات والأدوار على 
أعضا  اللجنة لمتاجعة نظافة المرافق  
العامة جالتعاون مع المناوب وطلية 

 المدرسة . 
ي جميع مرافق *توفر  سلال ق

مامة فن
المدرسة ويمكن تغليف الكرتون  

ي وتجليده واستخدامه كسلال  
الورف 

 قمامة . 
*توبيف الذاعة المدرسية وإعداد  
ات توجه رسالة توعية لطلية  نشر

المدرسة تكرس من الالها السلوك  
 المثالي تجاه نظافة البيئة المحيطة. 

     
*وضوح معاير  

نظافة المرافق لدى 
 جميع الطلية. 

 
ام طلية لجنة   ن *الر 
النظافة ومتاجعتهم  
 الحثيثة للمرافق. 

 
ي   *تعاون مرت 
الصفوف مع  

مرافق  *
المدرسة 
نظيفة  
ومطهرة  

 . طوال النهار 
ازانات  *

مياه نظيفة  
طوال العام  
 .  الدراسي
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تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 

 )الخطة التنفيذية( لجنة النظافة 

 الرقم 
النتاجات 
 الخاصة 

 جراءات ال 
مسؤولي 
 ة التنفيذ 

 وقت التنفيذ
 عناض النجاح 

ات  مؤشر
 لإ من  النجاح 

المشارب،  
ازانات  
المياه،  
المقصف  
 المدرسي 

* كتاجة شعارات تحث على النظافة  
الذات نفسها تعلق   وان النظافة من

على الجدران وأبواب وجدران المرافق  
ي المدرسة. 

 العامة فن
* متاجعة آذنة المدرسة لتنظيف 

المرافق الصحية طوال النهار حسب  
جدول التنظيف والتطهر  اليومي 
 والتخلص الآمن من النفايات   

*توفر  جهد مكثف من المرشد  
ي    لمتاجعة حالات السلوك السلت 

 ودراسة  
ج
المتكرر لدى الطلية أسبوعيا

 الأسياب ومتاجعتها مع أوليا  الأمور  
وط الصحية   *العمل على توفر  الشر

للمشارب جالتعاون مع الدارة 
المدرسية ولجنة الصحة  توزي    ع 
 أعضا  من اللجنة عند المشارب. 

ي اجرا  ةيانة دورية    *تعاون الدارة
فن

 للمشارب. 
ورة التفاق مع الدارة المدرسية   *صرن

ي الأجمل( على اتخاذ 
)قائد مجتمع بيئت 

ن   الجرا ات الصارمة تجاه المخالفي 
 . عن تنفيذ الأنظمة المدرسية 

*العمل على تنظيف ازانات المياه  
 ءشكل دوري . 

*فحص مياه الخزانات وتنظيفها 
كة  جالتعاون مع جهات ااةة  )شر

 متخصصة(. 

مسؤول اللجنة 
 وأعضا ها. 

 
*وجود نظام عقاب  
 وحافز جيد للطلية.  

 
*التواةل الفعال  

مع اوليا  الامور من  
الال الية واضحة  

 متفق عليها. 
 

*غرس الايمان جأن  
مشاكل النظافة 
البيئية من حولنا 
ي  
حلولها ليس فن

التقنية المتطورة 
فقط جقدر السلوك  
ي لدى الطلية.   البشر

وجود الوعي *
جأهمية نظافة  
ازانات المياه  

ورها على الصحة ود
 العامة. 

3 

المحافظة  
على نظافة  
المرافق  
 الصحية 

* المتاجعة المستمرة للمراسل  
لتنظيف المرافق الصحية ااةة جعد  

 الفرةة . 
بية   *التعاون مع الارشاد ومعلم الر 
ي كيفية المحافظة على 

الاسلامية فن
ي  
نظافة المكان وربطها جالنص القرآتن

ة النبوية ليدرك الطلية لدورهم   والسر 
ي التخلص من العادات 

الفاعل فن
ي منها الكتاجة على جدران 

السيئة والت 
المرافق الصحية والقا  المهملات على  

 الارض. 
ي  
* توفر  الصابون أو مطهر أيدي فن

 حية. جميع المرافق الص
ي جميع 

* توفر  سلال مهملات فن
 المرافق الصحية. 

*وضع تعليمات على جميع ابواب 
المرافق الصحية تهدف للمحافظة  

 على نظافتها. 

ام طلية     ن لجنة  *الر 
النظافة ومتاجعتهم  

 الحثيثة. 
 

ي  *تعاون مرت 
الصفوف مع  

مسؤول اللجنة 
 وأعضا ها. 

 
ام المراسل   ن *الر 

 . ي
 بواجبهم الوبيفن

 
*ادراك الطلية  

ي  
لدورهم الفاعل فن

التخلص من 
 العادات السيئة. 

 

*مرافق  
ةحية  

نظيفة على  
 مدار اليوم. 

 
*إدارة 

النفايات 
 ءشكل سليم
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تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 

 )الخطة التنفيذية( لجنة النظافة 

 الرقم 
النتاجات 
 الخاصة 

 جراءات ال 
مسؤولي 
 ة التنفيذ 

 وقت التنفيذ
 عناض النجاح 

ات  مؤشر
 لإ من  النجاح 

ن اعضا  لجنة الصحة   * التعاون بي 
والنظافة بتفقد المرافق الصحية يوميا  

 وعمل اللازم. 

*التوعية المستمرة  
و البنا ة من الال  
الذاعة الصياحية و  

تخصيص حملة  
نظافة متاجعة 

 مستمرة. 
 

*النتما  لأالاقيات  
الدين الاسلامي 

 الحنيف. 

4 

المحافظة  
على نظافة  
وتعقيم  
الصفوف  
وجميع  
 ممتلكاتها 

ي 
*تكليف طالب من الصف كعضو فن
ي   لجنة النظافة للصف من قيل مرت 

 الصف. 
ف( يتعهد  فيه  ل *عمل )ميثاق شر

ي الصف جالمحافظة على  
طالب فن

نظافة الحائط والأرضية والمقعد  
الخاص جه وسلامة الياب والشيابيك  
ام جالاجرا ات   ن داال الصف  والالر 

الصحية والوقائية  وهذا جالتعاون مع 
ي الصف.   مرت 

ي الصف جعمل اارطة لكل  *قيام مرت 
غرفة ةفية مرسوم فيها شكل الصف  

راج وأسما   من الداال وترتيب الأد
 الطلية عليها. 

ي احد ايام  
( فن ي *عمل )حصة مرت 

ي 
ي  ل ةف فن الاسبوع يجتمع مرت 

ةفه مع طلبته لمناقشة جعض الأمور  
المتعلقة جالنظافة الشخصية ونظافة  
الفصل والمدرسة والاجرا ات الصحية 

 والوقائية  . 
*إثارة دافعية الطلية لتنظيف  
العيارات  ةفوفهم ءشكل دوري وإزالة 

الرديئة عن الجدران الال حصص  
 الشغال  و إحضار أدوات التنظيف. 

*ايجاد نظام معاقية للطالب المخالف 
م.   ن  وحافز جيد للطالب الملر 

ي  
*وضع المعاير  المطلوب توفرها فن

  ل ةف من فيل لجنة النظافة ومنها: 
انتظام الصف، نظافته، تنظيم  

الوسائل التعليمية، مجلة الصف، 
ف، جدول الحصص.  لوحة  الشر

 *تكريم الصف المثالي دوريا. 

ي الصف      *تعاون مرت 
من الال وجود آلية  
عمل واطة لمتاجعة  

نظافة الصف 
والاجرا ات الصحية 

والوقائية واليات 
 . ي  التكيف الايجات 

 
م من  ل   ن *طالب ملر 

ي لجنة  
ةف فن
 النظافة. 

 
نظام عقاب  *وجود  

 وحافز جيد. 
 

*وضوح معاير  
ي  
النظافة فن
 الصفوف. 

 *ةفوف 
نظيفة تنطيق  
عليها معاير   

 النظافة. 
 

* التكيف 
ي   الايجات 

حول  
الاجرا ات  
الصحية 
 والوقائية 
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تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 

 
 
 
 
 
 

الموارد   3.4 والتكنولوجية  تحديد  على    :()المادية  التنفيذية  الخطة  وعرض  مناقشة  جعد  لجنة  عليك  مسؤول 
  الجدول من الال  تعبئة    نظافةلتحقيق نتاجات لجنة الالأعضا ، اعتماد الموارد المختلفة )المادية والتكنولوجية(  

ح لخطة     الموضح أدناه .  الموارد المقر 
 

 ( المتابعة والتقييم 4)

توض         يح آلية المتاجعة لأعض         ا  اللجنة وأن هناك متاجعة داالية دورية س         تكون من   النظافةعليك  مس         ؤول لجنة  
وعرض          ه على مدير المدرس          ة  متاجعة نتاجات اللجنة من قيل مس          ؤول اللجنة والأعض          ا )د(:   أنموذجقيلك جاتياع  

 . )القائد( نهاية  ل شهر 

 

 )الخطة التنفيذية( لجنة النظافة 

 الرقم 
النتاجات 
 الخاصة 

 جراءات ال 
مسؤولي 
 ة التنفيذ 

 وقت التنفيذ
 عناض النجاح 

ات  مؤشر
 لإ من  النجاح 

5 

اكة   ايجاد شر
فاعلة مع  
المجتمع  
المحلىي  

لدعم البيئة  
 المدرسية 

* التعاون مع مدير المدرسة لعقد  
اجتماع لأوليا  الأمور لتوجيههم ال  

طلية  ال المتعلقة بنظافة أهم الأمور 
)أبنائهم( ومساندة المدرسة بتحقيق  

 النتاجات. 
* التعاون مع مدير المدرسة ورئيس 
ن   اللجان، لاستقطاب شر ا  ، وداعمي 

، الجمعيات  من المجتمع المحلىي
ية، الأفراد  لتنفيذ أنشطة   الخر 

 .  جالنظافةوميادرات تعتن 

*التواةل الفعال     
 مع اوليا  الامور. 

 
*دعم المجتمع 

 . بنا    المحلىي
اكات فاعلة   شر
وتنفيذ أنشطة  

وميادرات  تستهدف  
 الطلية 

اكات   بنا  شر
فاعلة وتنفيذ  

أنشطة  
وميادرات  
تستهدف 

 الطلية 

 لجنة النظافة  –  خطة الموارد جدول 
 

ية   الموارد التكنولوجية  الموارد المادية  الموارد البشر

النتاجات  
 المتوقعة 

 اسم
 العضو 

ي  
مسم العضو فن

المدرسة )معلم،  
 طالب، ولي امر،...( 

دور العضو  
)مسؤول  
 لجنة، ..( 

 التكلفة  العدد الغاية  النوع  التكلفة  العدد الغاية  النوع 

سب ما يتفق ح 
عليه الفريق  
ي 
المعتن

ي  
والموضحة فن
الخطة 
 التنفيذية 

احلام 
 سعيد 

 معلم 
مسؤول  
 اللجنة

 سجل

توثيق  
ي 
العمل فن

النشاطات  
 المنجزة

 
 
2 
 
 

0.5 
 دينار 

 
جهاز 
حاسو 
 ب

 
تصميم  
وطياعة  
المنشورا
 ت

 
1 
 

 
ات  مختر 
الحاسوب  

ي 
فن

 المدرسة



 

 

 

 

14 
 

 ليست للنشر  -المأسسةنسخة خاصة بفريق نواة  

 3799/8/2009رقم الايداع لدى دائرة المكتبة الوطنية 

 

 
ءأنموذج )د( : متابعة نتاجات اللجنة من قبل مسؤول اللجنة والأعضا   

 التاري    خ:  اليوم: 

 اسم مسؤول اللجنة:  اسم اللجنة: 

 النجازات

 النتاجات المتوقعة 
 نسية الانجاز

 الوضع المراد جلوغه  الوضع لهذا الشهر
 ***  ***  *** 

حة لمعالجة المعوقات الرئيسية المتفق عليها من الفريق  الخطوات المقر 

 *** 

الدعم: الجهات الداعمة من اارج المدرسة وشكل   

 شكل الدعم  اسم الجهة الداعمة 
 ***  *** 

ن :  حات التحسي   التوةيات أو مقر 

 *** 

 توقيع الأعضاء: 

 التوقيع  دوره  اسم العضو 

 ***  ***  *** 

 توقيع الأعضاء: 

 التوقيع  دوره  اسم العضو 

 ***  ***  *** 


