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 (  تمهيد 1)

ي المعلمة، 
 عزيزي المعلم / عزيزت 

ن أيديكم إ  رش          ادات كا           ة علجنتكم ل نكم الأقدر على  والتحض          ل  للجنة الجمال.  ذ  الل  رش          ادات تس          اعد م على العمبي 

 
 
لتحض     ل   حتياجات وظروف مدرس     تكم كش     كل  امل. لذا ندعو م لقراهة دليل  ذ  اللجنة وا  لتعكس إ تعديلها  ما ترونه مناس      ا

بوية جميع النتاجات المتوقعةعما يض       مج ل م نجا  عمل م إ  ي التيئة الل 
منكم ومج  ذ  اللجنة حس       ب ر ية    ن ش       اه ي لتجتن

ي الأجمل )مدير المدرسة(. 
 وكطة قائد بيئت 

 معلومات عن لجنة الجمال  ( 2) 

 تحقيق بيئة تربوية جميلة عطلتتها وممتل اتها. :  الهدف العــــــــــــــام 2.1
 

حة للجنة الجمال وأنت  مسؤول لجنة   :   نتاجات لجنة الجمال  2.2 عليك التأكد    ،يعرض لك الجدول التالي النتاجات المقل 

ي مدرستكم. 
ي الأجمل )مدير المدرسة( ورئيس اللجان على النتاجات المراد العمل على تحقيقها فن

 مج موافقة قائد بيئت 
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 النتاجات المتوقعة
 وحدة القياس 

 للوصول للوضع المراد بلوغه ** يتم احتساب 
ً
الانجازات شهريا

ي نهاية العام الدراسي 
ز
 ف

اتجاه 
 المؤشر 

احتساب  
 المؤشر 

اه مج اجمالي 
زيادة المساحات الخضن

 مساحة المدرسة 
تجميل مرافق المدرسة )مدكل المدرسة،  

السور  
،الساحات،الممرات،الصفوف..الخ( ي  الخارج 

ي 1
ن
ايد  المدرسة. .عدد الأشتال المزروعة ف ن  مل 

 تراكمي 

اه ) الساحات،  2 ي تحوي مساحات كضن
.عدد المرافق الت 

 الممرات، الصفوف، مداكل المدرسة (. 
ايد  ن  مل 

 تراكمي 

إيجاد طل ة يتصفون كسلو ات ايجابية نحو  
 المحافظة على جمال وممتل ات المدرسة 

ي تنفيذ نشاطات لتجميل  1
ن
ن ف .نس ة الطل ة المشاركي 

ي المدرسة.  
 المدرسة مج عدد الطل ة ال لىي فن

/ عدد الطل ة ال لىي  
ن احتساب الانجاز : )عدد الطل ة المشاركي 

*100 )% 

ايد  ن  مل 

 تراكمي 

.عدد النشاطات العداعية والم ادرات، المقدمة مج الطل ة  2

)تصميم لوحات جدارية،  لتجميل مرافق المدرسة مثل 
ن مظلات، ...الخ(.   مكت ات  فية، تزيي 

ايد  ن  مل 

 تراكمي 

.عدد الأنشطة التوعوية و التدريبية و التثقيفية و الم ادرات  3

ات ، اذاعة مدرسية ، مساعقات...الخ( المقدمة   مثل )نشر
 للطل ة مج المدرسة للمحافظة على جمال المدرسة. 

ايد  ن  مل 

 تراكمي 

.عدد الأنشطة التوعوية و التدريبية و التثقيفية و الم ادرات  4

ات ، اذاعة مدرسية ، مساعقات ...الخ( المقدمة   مثل )نشر
 للطل ة مج المجتمع المحلىي للمحافظة على جمال المدرسة.  

ايد  ن  مل 

 تراكمي 

اكة فاعلة مع المجتمع المحلىي  
ايجاد شر

ومدارس الش كة والمديريات المجاورة   
 لطل ة والمعلم و التيئة المدرسية تدعم ا 

.عدد الأشطة / الم ادرات النسانية المقدمة مج المجتمع  1

المحلىي لدعم الطل ة مثل )ال ساه، والغذاه، و مستلزمات  
 مدرسية ....الخ (. 

ايد  ن  مل 

 تراكمي 

.عدد الانشطة/الم ادرات  المقدمة مج المجتمع المحلىي  2

 )أشتال،د ان ...الخ(. لدعم التيئة المدرسية  مثل  
ايد  ن  مل 

 تراكمي 

.عدد الأنشطة/الم ادرات النسانية المقدمة مج المجتمع  3

المحلىي لدعم التنية التحتية للغرف الصفية مج حيث )توفل   
ن   ات، تجهل  أجهزة حاسوب، وسائل تعليمية مناس ة، مختل 

 مرافق ...الخ(. 

ايد  ن  مل 

 تراكمي 

 
ي 4

ن مج كارج  .عدد ورشات العمل الت  عقد ا  زملاه تربويي 
ات ونقل   المدرسة )مدارس مجاورة( بهدف؛ ت ادل الخل 

 . ن ن المعلمي   المعرفة بي 

ايد  ن  مل 

 تراكمي 
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 النتاجات المتوقعة
 وحدة القياس 

 للوصول للوضع المراد بلوغه ** يتم احتساب 
ً
الانجازات شهريا

ي نهاية العام الدراسي 
ز
 ف

اتجاه 
 المؤشر 

احتساب  
 المؤشر 

ي المجتمع  
ن
ام المت ادل ف ايجاد علاقة الحل 

ي المجتمع  كل 
ن
 المدرسي و ف

. عدد النشاطات لتقدير عناصر المجتمع المدرسي )طل ة،  1

ن ،  ، عاملي  ن  ...الخ (. معلمي 
ايد  ن  مل 

 تراكمي 

. عدد النشاطات لتقدير عناصر المجتمع الداعم للمدرسة  2

ي مجال الجمال )أولياه أمور، مؤسسات، شر ات، أفراد مج  
ن
ف

 المجتمع المحلىي ..الخ(. 
ايد  ن  مل 

 تراكمي 

اكات، أفراد المجتمع المحلىي الذيج  3 .عدد المؤسسات، الشر

ن جمال   المدرسة. قدموا دعم للمدرسة لتحسي 
ايد  ن  مل 

 تراكمي 

 
 
 

 الموارد المتوقعة لتحقيق نتاجات لجنة الجمال  2.3
 

ية، وتكنولوجية، الخ. وأنت  مسؤول لجنة الجمال يجب   ،لتنفيذ نشاط أي لجنة مج اللجان لاعد مج توافر موارد مادية، وبشر

ي الأجمل )مدير المدرسة(.  
ي تم الموافقة عليها مج ق ل قائد بيئت 

ي تحتاجها لتنفيذ نتاجات لجنتك الت 
أن تحدد وتوفر الموارد الت 

ي ستحتاجها لتنفيذ جميع نتاجات لجنة الجمال، ل ج اعلم عأن  ذ  الموارد وموا فاتها قد تختلف  
سنعرض لك  نا الموارد الت 

عليه، عليك أن تقدر    مور. وبناه  وعدد طل ة المدرسة، وغل  ا مج الأ ، والنشاطات المتوقع تنفيذ ا،  على حجم مدرستك  بناه  

، حيث  حاجتك وما تستطيع أن توفر ،  ما وننصحك ونحفزك على التعاون مع مدير مدرستك ل سب تعاون المجتمع المحلىي 

المج  مع  التعاون  يعزز ا  و  ي 
الت  القيم  مج  الأجمل  ي 

بيئت  وع  مشر لتوفل   أن  فاعلة  مجتمعية  اكات  وتحقيق شر المحلىي  تمع 

وتذكر أن جميع أعضاه المجتمع  دفهم توفل  بيئة مدرسية  احتياجات المدرسة، سواه مج أفراد ، مؤسسات أولياه أمور ..الخ،   

حة للجنة الجمال. جميلة لأبنائهم  ية، المادية، التكنولوجية( المقل   ، وموضح أدنا  الموارد )البشر
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ية  لجنة الجمال   -الموارد البشر

المسمى 
ي 
 الوظيفز

 الأدوار  الصفات الفردية 
 العدد 

 مسؤول اللجنة 

   القدرة على وضع الخطط
 التنفيذية ومتاععتها 

   القدرة على توزي    ع المهام
 والأدوار

   ي
له م ادرات إعداعية فن

 المدرسة

 ي وضع الخطط التنفيذية
  مشاركة رئيس اللجان فن

وع.   للمشر
  المسانديج، مج  أعضاه فريق العملاكتيار

ن والطل ة عالتعاون مع مدير المدرسة   المعلمي 
 ورئيس اللجان. 

 ي لجنته
 توزي    ع المهام على أعضاه الفريق فن

ي سيتم العمل 
وتوعية الفريق عالأنشطة الت 

 عليها. 
   المتفق عليها مع رئيس  عملالكطة تنفيذ

   اللجان والمعتمدة مج مدير المدرسة. 
  لقاهات دورية مع أعضاه اللجنة للحصول عقد

ومتاععة انجاز م وتزويد   على التغذية الراجعة
 رئيس اللجان بها. 

   توثيق الانجاز بوحدات القياس الخاص عاللجنة
وع.  ي سجل الانجاز الخاص عالمشر

 فن
ف  ي تنفيذ محطات زيارة المشر

المشاركة فن
 الاداري المسؤول عج المدرسة . 

1 

بوي  المرشد  الير
ي لجنة  

ز
عضو ف

ن الجانب مع الطل ة قليل   الجمال لي 
 الغضب

  محاور جيد سواه مع
ن فهو   الطلاب أو المعلمي 
ن المعلم    مزة و ل بي 

 المدرسة  والطالب وإدارة
 

   ات تثقيفية توعوية للطل ة تتعلق عقد محاصرن
عقضايا  امة ذات علاقة عأنشطة وأ داف 

وع  ي مشر
  الأجمل. بيئت 

 حض المشكلات التعاون مع مسؤولي اللجان ل
وع السلوكية للطل ة ات المشر ، وربطها عمؤشر

   وأنشطته. 
 متاععة أداه الطل ة  التعاون مع مسؤولي اللجان ع

ي تنفيذ نشاطات 
وع المتعلقة  فن المشر

 عالمشكلات السلوكية للطل ة. 
 

1 

معلمون أعضاء  
ي لجنة الجمال  

ز
 ف

 + 
مربو 

 الصفوف 

               

   تنفيذ الخطة التنفيذية / الجرائية مع مسؤول
 . اللجان 

   التصال والتوا ل مع مسؤول اللجنة
 . والأعضاه 

  الحرص على إثارة دافعية الطل ة نحو العمل . 

مسؤول  لمعلم مساعد 
 اللجنة + 

ي الصفوف   مرت 

الأعضاء  
)الطلبة  

،المجلس  
ي (
لمانز  الير

   شخصية إجتماعية ومحت ة
 للآكريج 

  

 ام بتنفيذ المهام المو لة ال ن  اليهم. لل 
 فكار بناهة تخدم نتاجات لجنته أيجاد إ  

   كحد أدتن طالب
 مج  ل  ف 

ين   محاضز
ي لجنة  

ز
ف

 الجمال

   ي إعداه المساعدة
الرغ ة فن
 . 
 
 تطوعا

   ي
اليمان عالنهوض الوطتن

ي الرتقاه 
 . ودور  فن

  

  إعداد ورشات تثقيفية عقضايا  امة تتعلق
 عالأنظمة والتعليمات المدرسية. 

   حسب المكانية
وتعاون المجتمع  

 المحلىي 

مراسل /  
                 مراسلة 

  نشاطات اللجنة مع مسؤول  متاععة تنفيذ
 اللجنة

  ام عمهامه الوظيفية ن  الالل 

   ي
ن فن جميع المراسلي 

 المدرسة
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 لجنــــة الجمـــــال – المـــوارد المـــادية 

 الغاية منه النوع 
النتاجات الخاصة   

ي تخدمها 
 التر

 التكلفة  العدد 

 كرتون ملون ومقوى 

ي جميع مرافق المدرسة تتعلق  
ن
لط اعة وتثتيت منشورات ف

 عقضايا الجمال كشت  أنواعه  وتحث عليه.  
 جميع النتاجات 

يعتمد على حجم  
المدرسة  
وامكانياتها  

وتعاون المجتمع  
 المحلىي 

تعتمد على  
النوعية  
 والمصدر 

 ماعون ورق للطاععة 

 أوراق ملونة 

 أقلام ملونة ومواد لا قة 

ي النشاطات المنجزة.  سجل 
ن
 جميع النتاجات  توثيق العمل ف

اكياس قمامة و سلال  
 للمهملات 

ي المرافق الصحية والغرف الصفية وجميع مرافق  
ن
لتوزيعها ف

 المدرسة وتجميع القمامة مج جميع المرافق المدرسية. 
2 

ي الساحات للقاه القمامة بها  حاويات جانبية 
 2 لتوزيعها فن

لزراعة حديقة المدرسة والمساحات الممكج زراعتها مج   اشتال ن اتات زينة 
 مساحة المدرسة. 

1،2 

ي المدرسة والحفاظ عليها.  مواد رش للن اتات 
 1،2 لرش المزروعات الموجودة فن

 1،2 تستخدم لتهيئة المساحات المراد زراعتها.  أدوات الزراعة 

 لجنــــــة الجمـــال –التكنـــولوجيـــة المـــوارد 

 الغاية منه النوع 
ي  
النتاجات الخاصة التر

 يخدمها 
 التكلفة  العدد 

 جهاز حاسوب 
 جميع النتاجات  تصميم وط اعة المنشورات

تعتمد على   1
النوعية  
 والمصدر 

 1 الطاععة 

للمدرسة ولنشر  للحث على ال تمام عالمظهر الجمالي  الذاعة المدرسية 
 الوعي  عقضايا تتعلق عالمحافظة على مرافق المدرسة 

 جميع النتاجات 
1 

ا   1 جميع النتاجات  للتوثيق   امل 
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 ( خطوات التنفيذ3)
 
 
 

ية  تحديد الموارد      3.1 ي  ذ  المرحلة عليك تحديد الموارد مكاناتالمطلوبة حسب النتاجات وال البشر
ن
ي    : ف

ية الت  البشر
ية  –الموارد    جدول: تلزمك لتنفيذ النتاجات الخا ة علجنتك مج كلال تعتئة   ي بند    الموارد البشر

ن
مج كلال  ،  3.4الموضح ف

 جراهات التالية: إت اع ال 
 

الجمال:   3.1.1 لجنة  ال   نشر فكرة  والمعلمعليك  الطل ة  ال جتماع مع  أو مج كلال  ن  المعنيي  ن وجميع  ذاعة  ي 
ي تنوي تحقيقها، ومج كلال  ذا الل

قاه  المدرسية لتوعية الطل ة عالهدف العام مج لجنة الجمال وأ م النتاجات الت 
ن عال  يج الراغتي  وع نضمام لادعوا الحاصرن ي الأجمل للتعريف عأنفسهممشر

 .  بيئت 
 

ن عال عرفت مج  م الأشخاص  ععد أن    تشكيل فريق العمل وتوزيــــع الأدوار:   3.1.2 نضمام للجنة الجمال الراغتي 
 
 
ن العت ار تقسيم الطل ة إ وتوزي    ع ا   عليك عقد اجتماع بهم لوضع الخطة التنفيذية أول ل  لأدوار عليهم ثانيا آكذا ععي 

 
 
برامج التوعية الداكلية والخارجية، مجموعة كا ة    بإعداد على النتاجات مثل )مجموعة كا ة    مجموعات معتمدا
ي المدرسة، مجموعة كا ة عمتاععة جمال    ععملية التوثيق،

مجموعة كا ة عمتاععة جمال جميع المرافق العامة فن

 . الحديقة، وغل  ا( 
 

 جتماع وبشكل دوري. مع فريق العمل على تخصيص مكان لل اتفق  3.1.3
 

وع التفاق على النتاجات مع قائد م  3.2 ي الأجمل ورئيس اللجان شر
ععد أن قمت  مسؤول لجنة عالتعرف على   : بيئتر

وع  النتاجات الخا ة علجنتك عليك التأكد مج قائد م ي الأجمل )مدير المدرسة( ورئيس اللجان عأن نتاجات  ذ  اللجنة    شر
بيئت 

  تم الموافقة عليها واعتماد تنفيذ ا. 
 

حة لهذ     : تحديد الخطة التنفيذية والعمل ضمنها    3.3 ي  ذ  المرحلة عليك عرض ومناقشة الخطة التنفيذية المقل 
فن

مع أعضاه فريق العمل  على النتاجات المتفق على تحقيقها وتطوير ا عالتعاون    اللجنة ول ج اعلم عأنك تستطيع تعديلها بناه  
حة للجنة الجمال. لهذ  اللجنة، وموضح أدنا  كطة    تنفيذية مقل 
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 لجنة الجمال  –الخطة التنفيذية  

 الجراءات  النتاجات الخاصة  الرقم 
مسؤولية  
 التنفيذ 

 وقت التنفيذ
 عناض النجاح 

ات  مؤشر
 إلى من  النجاح 

زيادة المساحات   1
اه مج   الخضن

إجمالي مساحة  
 المدرسة

*التعاون مع الدارة المدرسية على توفل  
مكان كاص عالمعدات الزراعية الخا ة 

 عالحديقة. 
الحديقة المدرسية *العمل على تنظيف 

 كشكل دوري. 
*تكليف المراسل وطل ة اللجنة كسقاية 

 الحديقة كشكل دوري. 
ي المجال الزراعي 

*مخاط ة جهات داعمة فن
لتنسيق وتخطيط الحديقة وتوفل  أشتال 

 زراعية ون اتات زينة للحديقة. 
اك المجتمع المحلىي لتوفل  أسمدة 

*إشر
ومواد رش للن اتات مج كلال عقد  

 والجتماعات.  اللقاهات
*تقسيم الحديقة إل أجزاه وتخصيص 
 جزه لمجموعة مج الصفوف للإعتناه عه. 
*المتاععة المستمرة للحديقة ونظافتها 

 وري ن اتاتها. 
اك عمساعقة أجمل حديقة على   *الشل 

 مستوى الوزارة. 

*وجود دعم مج     
 .  المجتمع المحلىي

 
*التوا ل الفعال  
مع أولياه الأمور  

 .  والمجتمع المحلىي
 

زيادة  
المساحات 
اه   الخضن

تجميل مدكل   2
المدرسة والسور  
ي للمدرسة   الخارج 

وع *التعاون مع قائد م ي الأجمل  شر
بيئت 

  
 
)مدير المدرسة( لتخصيص حصة أستوعيا
للمدرسة  كل لتجميل مدكل المدرسة 

ي القريب.    والشارع الخارج 
بية الفنية لرسم   *التعاون مع معلم الل 
رسومات وشعارات  وطنية على جدران 

 المدرسة. 
* التوعية مج كلال الذاعة المدرسية و 
ورة المحافظة   الحملات التوعوية على صرن

 على المظهر الجمالي للمدرسة. 
ي جميع أرجاه 

ات إرشادية فن * توزي    ع نشر
ورة المحافظة على  المدرسة تحث على صرن
جمال المدرسة لأنها تعكس  وية الأفراد 

 بها. 
 
 
 

ن      التعاون فيما بي 
جميع أعضاه التيئة  
المدرسية  لتوفل   

داكل  بيئة جمالية 
 المدرسة. 

 
 
 

 

تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 

تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 
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3 
 

 
 
 
 

إيجاد طل ة  
يتصفون كسلو ات 

ايجابية نحو 
المحافظة على  
 جمال المدرسة 

ن وتشجيع الطل ة على إيجاد م ادرات   *تحفل 
احات   إعداعية مج كلال تصميم  ندوق إقل 

ي مكان  
 إعداعية ووضعه فن

 
احات.  ي المدرسة لتقديم القل 

 مخصص فن
احات الواردة مج الطل ة   *متاععة القل 
ومناقشتها مع الجهات المعنية لتفعيل 
 أفضلها ضمج إمكانيات وجهود المدرسة 

 
بية   بوي ومعلم الل  *التعاون مع المرشد الل 

 الوازع الداكلىي لدى الطل ة  
ن السلامية لتحفل 

ي الخروج 
مج كلال تفعيل دور م الفاعل فن

اه عالمدرسة )التيت  عأفكار اعداعية بناهة للارتق
 .) ي
 الثاتن
 
* متاععة الطل ة للتخلص مج العادات  

ي منها ال تاعة على جدران 
السيئة والت 

المدرسة والمرافق الصحية والقاه المهملات 
على الأرض  واست دالها بهواية راقية وهي 

المحافظة على المكان  وإظهار جمال النفس 
 ق ل جمال المكان. 

 
الطل ة عمساعدة *عث رو  القيادة عند 

المرشد مج كلال تكليفهم عأعداد ومناقشة 
ي تهمهم مثل )التشب مج 

أ م القضايا الت 
ام الاكريج،...(  ، احل  ن المدرسة ، التدكي 

ات   بتفعيل الذاعة المدرسية وتصميم نشر
 يتم توزيعها على طل ة المدرسة . 

 

الطل ة  *إدراك    
ي  
لدور م الفاعل فن
المسؤولية اتجا   
الارتقاه ببيتهم  

 . ي
 الثاتن

*التوعية المستمرة  
و التناهة مج كلال  
 الذاعة الص احية. 

*النتماه لأكلاقيات  
الديج الاسلامي 

 الحنيف. 

*وجود أفكار  
إعداعية بناهة  

ي  
نفذت فن

 المدرسة. 

اكة فاعلة   4 ايجاد شر
مع المجتمع 
المحلىي تدعم  
الطل ة و التيئة 

 المدرسية 

*عقد إجتماع مع أولياه الأمور وطر  فكرة 
وع م ي الأجمل وحثهم على دعم  شر

بيئت 
 المدرسة للإرتقاه بها وبأبنائهم. 

 
*عقد إجتماع مع  يئات/جهات مج  

المجتمع المحلىي ليجاد م ادرات إنسانية 
ي المدرسة. 

ن فن  تخدم الطل ة والعاملي 
 
ات توعوية وتثقيفية تحث   * تصميم نشر
اطات السلامة العامة ت دعم تحقق اشل 

ي المدرسةوالنظافة 
ن جميع عناصر التيئة  فن بي 
بوية   الل 

ن      علاقة جيدة بي 
المدرسة و المجتمع 

 .  المحلىي

 

تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 

تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 



 

 

Page 11 of 12 
 

 
 

عليك  مسؤول لجنة ععد مناقشة وعرض الخطة التنفيذية على الأعضاه،    : )المادية والتكنولوجية(  تحديد الموارد   3.4

المختلفة   الموارد  الجمال مج كلال تعتئة )المادية والتكنولوجية(  اعتماد  ح لخطة    لتحقيق نتاجات لجنة  الجدول المقير
 الموارد الموضح أدناه .  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 

إيجاد علاقة 
ام المت ادل  الحل 

ي 
المجتمع فن

 المدرسي 

ات توعوية وتثقيفية تحث على  * تصميم نشر
ن جميع عناصر التيئة  حسج المعاملة بي 

بوية.   الل 
 

*عقد ورشات تثقيفية حول حقوق المعلم  
والطالب وحق  ل منهما على الآكر )جلسات  

 . منفصلة(
 

ي استثمار 
بوي فن *التعاون مع المرشد الل 

ي معرفة شكل 
حصص الشغال )الفراغ( فن

ي يطمح الطالب لتحقيقها مع 
العلاقة الت 

 المعلم وكيفية تنفيذ ا. 
 
 

      التوعية
المستمرة و 
التناهة مج  

كلال الذاعة  
 الص احية  

   ورة عضن
انتمائنا 

لأكلاقيات  
الديج 

سلامي ال 
 الحنيف. 

   علاقة
ن   جيدة بي 

جميع  
عناصر  

المؤسسة  
بوية   الل 

 الجمال لجنة – جدول خطة الموارد  
 

ية   الموارد التكنولوجية  الموارد المادية  الموارد البشر

النتاجات  
 المتوقعة 

 اسم
 العضو 

ي  
مسم العضو فن

المدرسة )معلم،  
 طالب، ولي امر،...( 

دور العضو  
)مسؤول  
 لجنة، ..( 

 التكلفة  العدد الغاية  النوع  التكلفة  العدد الغاية  النوع 

حسب ما يتفق 
عليه الفريق  
ي 
المعتن

ي  
والموضحة فن
الخطة 
 التنفيذية 

احلام 
 سعيد 

 معلم 
مسؤول  
 اللجنة

 سجل

توثيق  
ي 
العمل فن

النشاطات  
 المنجزة

 
 
2 
 
 

0.5 
 دينار 

جهاز 
 حاسوب 

تصميم  
وط اعة  
 المنشورات

1 
 

ات  مختل 
الحاسوب  

ي 
فن

 المدرسة

تحدد من قبل  
مسؤول اللجنة  

 والأعضاء 
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 ( المتابعة والتقييم 4)

  توض     يح آلية المتاععة لأعض     اه اللجنة وأن  ناك متاععة داكلية دورية س     تكون مج ق لك عات اع الجمال،عليك  مس     ؤول لجنة  
وعرض   ه على مدير المدرس   ة )القائد( نهاية  ل    أنموذج )د(: متابعة نتاجات اللجنة من قبل مســـؤول اللجنة والأعضـــاء

  . شهر

 

 أنموذج )د( : متابعة نتاجات اللجنة من قبل مسؤول اللجنة والأعضاء
 التاري    خ:  اليوم: 

 اسم مسؤول اللجنة:  اسم اللجنة: 

 النجازات

 النتاجات المتوقعة 
 نسية الانجاز

 الوضع المراد علوغه  الوضع لهذا الشهر
 ***  ***  *** 

حة لمعالجة المعوقات الرئيسية المتفق عليها مج الفريق  الخطوات المقل 

 *** 

الدعم: الجهات الداعمة مج كارج المدرسة وشكل   

 شكل الدعم  اسم الجهة الداعمة 
 ***  *** 

ن :  حات التحسي   التو يات أو مقل 

 *** 

 توقيع الأعضاء: 

 التوقيع  دور   اسم العضو 

 ***  ***  *** 

 توقيع الأعضاء: 

 التوقيع  دور   اسم العضو 

 ***  ***  *** 


