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مديرية تربية وتعليم لواء بصيرا               
خطة النمو المهني
2025 – 2026م
بسم الله الرحمن الرحيم
وزارة التربية والتعليم
  المدرسة:                                    المراجعة الذاتية لخطة النمو المهني/ المجالات الرئيسية للمعايير الوطنية           العام الدراسي: 2025/2026م
  مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                                    اسم المعلمة: .....
	الخطوة 2: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمجالات الرئيسة
الخطوة 3: اختيار مجالين رئيسيين على الأقل وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي للمعايير الوطنية
	نقاط القوة
	نقاط الضعف/ مجالات التحسين
	العلامة (5)
	وضع (x) في المجال الرئيس الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال (الأدلة والشواهد)

	1.
	المجال الرئيسي الأول: التربية والتعليم في الأردن
	إكساب المعلم فهم رؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها وأهدافها واتجاهات النظام التربوي فيها، والالتزام بها التزاماً ينعكس على ذاته وطلبته ومدرسته ومجتمعه عن طريق المنهاج، لدعم تقديم أفكار إبداعية وتعميمها ونشرها.
	
	(  )
	
	- السجلات المدرسية

- تقارير الأداء

- النتائج المدرسية ومستوى تحصيل الطلبة

- الأنشطة واللجان المدرسية

- سجلات الإشراف التربوي

- كتب الشكر وشهادات التقدير والتميز والجوائز المحلية والإقليمية

- المبادرات وقصص النجاح

	2.
	المجال الرئيسي الثاني: الفلسفة الشخصية وأخلاقيات المهنة
	توظيف المعلم لفلسفته الشخصية، وتمثّل أخلاقيات مهنة التعليم، لتعزيز دوره المهني ومكانته الإسلامية.
	
	(  )
	
	

	3.
	المجال الرئيسي الثالث: المعرفة الأكاديمية والتربوية (البيداغوجية)
	امتلاك المعرفة العامة والخاصة بالإطار العام للمناهج، والمحتوى الأكاديمي، والتقويم، ونظريات التعلم، وتوظيفها في خدمة مهنته.
	
	(  )
	
	

	4.
	المجال الرئيسي الرابع: التعلم والتعليم
	تطوير أداء المعلم لتنفيذ المواقف التعلّمية التعليمية، وإدارتها وتقويمها بما ينسجم مع نتاجات التعلم، لتحقيق الجودة في العملية التعلّمية التعليمية.
	
	(  )
	
	

	5.
	المجال الرئيسي الخامس: بيئة التعلم

	توفير بيئة تعلم حاضنة، تستثمر الأوعية المعرفية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحسين العملية التعلّمية التعليمية.
	
	(  )
	
	

	6.
	المجال الرئيسي السادس: التنمية المهنية المستدامة
	تمكين المعلم من المعارف والمهارات والقيم المهنية الداعمة للسلوك المهني، نتيجة التفاعل مع المتغيرات المعاصرة، بغية الوصول إلى الجودة الشاملة في العملية التعلّمية التعليمية.
	
	(  )
	
	

	7.
	المجال الرئيسي السابع: التعلم للحياة
	تمكين المعلم ليكون متعلمًا دائمًا، قادرًا على إكساب الطلبة المهارات الحياتية، وتطوير مسؤولية تعلّمهم الذاتي، لاكتشاف المعرفة وإنتاجها.
	
	(  )
	
	


توقيع المعلم/ة                                  المدير/ة                                  المشرف التربوي
  المدرسة:                                المراجعة الذاتية لخطة النمو المهني/ المجالات الرئيسية للمعايير التخصصية              العام الدراسي: 2025/2026م
  مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                                                 اسم المعلمة: .....
	الخطوة 2: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمجالات الرئيسة
الخطوة 3: اختيار مجال واحد رئيسي على الأقل ويتصف بأنه أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي للمعايير التخصصية
	نقاط القوة
	نقاط الضعف/ مجالات التحسين
	العلامة (5)
	وضع (x) في المجال الرئيس الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال (الأدلة والشواهد)

	1.
	المجال الرئيسي الأول من مجالات المعايير التخصصية 
	
	
	
	
	

	2.
	المجال الرئيسي الثاني من مجالات المعايير التخصصية 
	
	
	
	
	

	3.
	المجال الرئيسي الثالث من مجالات المعايير التخصصية 
	
	
	
	
	

	4.
	المجال الرئيسي الرابع من مجالات المعايير التخصصية 
	
	
	
	
	


توقيع المعلم/ة                                  المدير/ة                                  المشرف التربوي
بسم الله الرحمن الرحيم
وزارة التربية والتعليم
  المدرسة:                                              المراجعة الذاتية لخطة النمو المهني/ المجالات الفرعية                العام الدراسي: 2025/2026م
  مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                                       اسم المعلمة: .....
	الخطوة 4: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمجالات الفرعية
الخطوة 5: اختيار ثلاثة مجالات فرعية على الأقل وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	نقاط القوة للمجال الفرعي
	نقاط الضعف/ مجالات التحسين للمجال الفرعي
	العلامة (5)
	ضع (x) في المجال الفرعي الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال (الأدلة والشواهد)

	1.
	المجال الرئيسي: 

	المجال الفرعي الأول: 
	
	
	
	
	

	2.
	
	المجال الفرعي الثاني: 
	
	
	
	
	

	3.
	
	المجال الفرعي الثالث:.
	
	
	
	
	

	4.
	المجال الرئيسي: 
	المجال الفرعي الأول: 

	
	
	
	
	

	5.
	
	المجال الفرعي الثاني: 
	
	
	
	
	

	6.
	
	المجال الفرعي الثالث: 
	
	
	
	
	

	7.
	المجال الرئيسي ... من مجالات المعايير التخصصية لمعلمي .... : 
	المجال الفرعي الأول: 
	
	
	
	
	

	8.
	
	المجال الفرعي الثاني: 
	
	
	
	
	

	9.
	
	المجال الفرعي الثالث: 
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي الرابع: 
	
	
	
	
	



توقيع المعلم/ـة                                  المدير/ة                                  المشرف التربوي
وزارة التربية والتعليم
  المدرسة:                                        المراجعة الذاتية لخطة النمو المهني/ المعايير وأولويات التطوير            العام الدراسي: 2025/2026م
  مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                                        اسم المعلمة: .....
	الخطوة 6: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمعايير
الخطوة 7: اختيار ثلاث معايير على الأقل وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين
الخطوة8 : اختيار ما لا يقل عن 5 أولويات تطويرية وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	المعايير وفق المستويات ( 3 معايير مقسمة إلى أجزاء)
	نقاط القوة للمعيار
	نقاط الضعف/ مجالات التحسين للمعيار
	العلامة (5)
	الجزء من المعيار الذي تم اختياره (الأولويات التطويرية) (5)
	سبب اختيار المعيار (الأدلة والشواهد)

	1
	المجال الرئيسي: 

	المجال الفرعي: 

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	المجال الرئيسي: 
	المجال الفرعي: 

	.
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	المجال الرئيسي ... من مجالات المعايير التخصصية لمعلمي .....: 
	المجال الفرعي: 
	.
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	


وزارة التربية والتعليم
خطة النمو المهني 
        المدرسة:                                                                                                         العام الدراسي: 2025/2026م 
       مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                            

	المجال الرئيسي ... : 


	المجال الفرعي... : 


	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والإجراءات
	النتائج التطويرية 
( تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة )

	
	خلال

العام

الدراسي
	
	· حضور ورشة تدريبية مع معلمي التخصص يقدمها المشرف التربوي.
· تبادل الزيارات مع بعض المعلمين المتميزين في المدرسة.
· إعداد عرض تقديمي حول استخدام التكنولوجيا في التدريس. 
· مجتمعات تعلم

	ازدياد قدرة ومهارة المعلم على ...........

	المجال الفرعي  .... :

	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والإجراءات
	النتائج التطويرية 
( تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة )

	
	خلال

العام

الدراسي
	
	· ورش ومشاغل تدريبية.
· الاستعانة بخبرات المشرفين التربويين.
· مجتمعات تعلم.
· قراءات موجهة حول الدافعية ونشرات تربوية.
· اعداد عرض تقديمي حول تطبيق استراتيجيات تدريس لدرس من دروس المادة 
· إعداد نشرة حول استراتيجية حل المشكلات وأهميتها في التدريس.
	ازدياد قدرة ومهارة المعلم على ...


توقيع المعلم/ـة                                  المدير/ة                                  المشرف التربوي
وزارة التربية والتعليم
خطة النمو المهني 
     المدرسة:                                                                                                             العام الدراسي: 2025/2026م 
     مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                                المعلم: 
	المجال الرئيسي  .....   : 


	المجال الفرعي  ....  : 


	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والإجراءات
	النتائج التطويرية 
( تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة )

	
	خلال

العام

الدراسي
	
	· الاستعانة بمدير المدرسة والمشرف التربوي في تلقي معلومات إضافية عن ...... 
· تبادل الزيارات مع بعض المعلمين المتميزين في المدرسة.
· إعداد عرض تقديمي حول استخدام ............ 
· مجتمعات تعلم

	ازدياد قدرة ومهارة المعلم على استخدام.....


توقيع المعلم/ـة                                  المدير/ة                                  المشرف التربوي
      المدرسة:                                                      خطة النمو المهني                             العام الدراسي: 2025/2026م 
     مديرية التربية والتعليم : تربية وتعليم لواء بصيرا                                                           المعلم: 
	المجال الرئيسي  ....  من مجالات المعايير التخصصية لمعلمي  .....   : 

	المجال الفرعي  ......  : 

	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والإجراءات
	النتائج التطويرية 
( تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة )

	
	خلال

العام

الدراسي
	
	· حضور ورشة تدريبية مع معلمي التخصص يقدمها المشرف التربوي.
· تبادل الزيارات مع بعض المعلمين المتميزين في المدرسة.
· إعداد عرض تقديمي حول التخطيط لدرس من المادة. 
· التحضير اليومي للدروس باستخدام دفتر التخطيط اليومي.
· مجتمعات تعلّم
· تبادل الزيارات
· مجموعات تركيز
· محاضرات
· تفعيل السجلات وإعدادها بحسب الأصول.
	ازدياد القدرة على توظيف.....

	المجال الفرعي الثالث: الرياضيات ودورها في تعلم التربية الرياضية.

	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والإجراءات
	النتائج التطويرية 
( تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة )

	
	خلال

العام

الدراسي
	
	· الاستعانة بالمشرف التربوي في شرح كيفية تطبيق مهارات ..... 
· حضور لقاء مع بعض المعلمين بمساندة مدير المدرسة لمناقشة كيفية إعداد الخطط تتعلق بالمادة.
· قراءة نشرة تربوية حول ......
· ورش ومشاغل تدريبية.
· مجتمعات تعلم.
	ازدياد القدرة على توظيف.......


توقيع المعلم/ـة                                  المدير/ة                                  المشرف التربوي

