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وزارة التربية و التعليم
مديرية التربية و التعليم /  لواء الرمثا
مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى
الرقم الوطني للمدرسة 111549  
الخطة التطويرية للعام الدراسي
2023/2025

    مديرة المدرسة:                   المشرف المساند:               رئيس المجلس التربوي:                 مدير التربية و التعليم:
     نسرين حجازي                                            	       أحمد الملكاوي 
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وزارة التربية والتعليم                                                                                   النتائج التطويرية2023/2025
 اسم المديرية: تربية لواء الرمثا                                                                                                                            اسم المدرسة:  مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى
 الرؤية: بيئة تعليمية آمنة مراعية للقيم والاتجاهات الايجابية في ظل كادر مؤهل وشراكة مجتمعية فاعلة.
الرسالة: تجويد الخدمات المدرسية والارتقاء بأداء الكادر مهنيا وفنيا وتفعيل الشراكة المجتمعية لإعداد جيل مبدع وفاعل ومتميز.   
	المجال
	الجانب
	ضعيف
	متدنٍّ
	مقبول
	قوي
	قوي جدا
	الأولويات التطويرية لمدة سنتين 

	التعليم والتعلم
	المناهج والتدريس
	
	
	م 3
	م 2 / م 4
	م 1
	م3: التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.

	
	أداء الطلبة والتقييم
	
	
	م 7
	م 6
	م5
	م7: توظيف استراتيجيات و أساليب متنوعة لتعديل و ضبط سلوك الطلبة

	بيئة الطالب
	تركيز المدرسة
	
	م 8
	
	م 9
	
	م8: توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.

	
	دعم التعلم
	
	
	م 11
	م 10
	
	م11: توفر مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم.

	
	التمكين
	
	
	
	م 12
	
	

	المدرسة والمجتمع
	علاقة أولياء الأمور
	
	
	
	م 13
	
	م13: العمل على مشاركة أولياء أمور الطلبة

	
	مشاركة المجتمع
	
	
	
	م 14
	
	م14: تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة

	القيادة والإدارة
	القيادة
	
	م 17
	م 16
	
	م 15
	م17:توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة.

	
	الإدارة
	
	م 20
	
	م 18 
	م 19
	م20: استثمار الموارد البشرية و المالية والمادية

	النتائج التطويرية:
م3:التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة.     /      م7: توظيف استراتيجيات و أساليب متنوعة لتعديل و ضبط سلوك الطلبة
م 8 : توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.                             /       م11: توفر مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم.
م 13: العمل على مشاركة أولياء أمور الطلبة.                                                /         م14: تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة
م20: استثمار الموارد البشرية و المالية والمادية                                             /         م17:توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة
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وزارة التربية والتعليم        [image: ] الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
              اسم المديرية: مديرية التربية و التعليم / لواء الرمثا
             اسم المدرسة: مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى	                                                                                                             المجال :التعلم والتعليم                	                                                                                                                         
             النتيجة التطويرية: توظيف استراتيجيات واساليب متنوعه لتعديل وضبط سلوك الطلبة 		.                                            الجانب: اداء الطلبة و التقييم
	
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة 1 :
 تحسن وعي المعلمات و الطالبات   ببرامج تعديل السلوك الصفي ومتابعة المدرسة لتنفيذ البرامج 
 
	الأنشطة والإجراءات : 
النشاط1: عقد اجتماع للمعلمات  لمناقشة  اهمية استخدام استراتيجيات واساليب لضبط سلوك الطلبة 
الاجراءات 
1- اعداد موضوع المناقشة من قبل منسق المجال
2- تحديد موعد ومكان الاجتماع وإبلاغ المعلمات
3- الاتفاق على  قرارات وتوصيات الاجتماع
 
النشاط2 :  اعداد  وتفعيل مدونة السلوك الصفي للطلبة في المدرسة والغرفة الصفية 
الاجراءات : 1- عقد اجتماع خاص بطالبات البرلمان الطلابي وبحضور مربيات الصفوف 
2- الاتفاق على ابرز قواعد السلوك 
4- كتابة قواعد السلوك واطلاع الطلاب عليها
5- تصميم لوحات تعزيزية داخل الصف لمتابعة سلوك الطلبة اثناء الحصص وتكريم الطلبة ذوي السلوك المنضبط
6- اطلاق مسابقة تحت شعار (اخلاقي تتجلى في سلوكي الصفي ) للصف الأكثر انضباطا
	الادارة

منسقة المجال 

معلمات المدرسة

مشرف تربوي


طالبات البرلمان الطلابي 






	التبرعات
المقصف


منحة التطوير



 
	الاسبوع الاول من دوام المعلمين   
1/9/2023
بشكل دوري (يومي/اسبوعي /شهري) 

	





	
النتيجة 2 :
ازدياد قدرة الطلبة على احترام بعضهم البعض وعدم فرض سلطتهم على زملائهم و تحسن مهارة بناء علاقات تعاونية بينهم  

	النشاط 1 : تفعيل مبادرة المعلم الصغير من الطالبات المتفوقات لدعم تعلم الطالبات الضعيفات 
الاجراءات : 
1- تشكيل مجموعات متنوعه في التحصيل والمستوى التعليمي 
2- توزيع المهام على افراد المجموعات
 3- شرح الادوار والمسؤوليات 
4- متابعة المجموعات 

النشاط 2- تفعيل لجنة  الاسر الصفية لمتابعة الانضباط الصفي 
الاجراءات
1- تشكيل اللجان
 2- توزيع الادوار وتوضيح الية العمل 
3- الاستعانة بالمرشدة التربوية لتوضيع القواعد الصفية للانضباط المدرسي 
4- تكريم الصف الاكثر انضباطا 




	الادارة

منسقة المجال

معلمات المدرسة

مشرف تربوي

المرشدة التربوية 



	

منحة التطوير


التبرعات المدرسية




	على مدار العام الدراسي


في نهاية كل شهر

تاريخ عقد الاختبارات الدولية

نهاية العام الدراسي
	


  
     منسق المجال		                مدير المدرسة			      المشرف التربوي		  	        رئيس المجلس التربوي		                     مدير التربية أو من يفوضه
    ناهد الخطيب                          نسرين حجازي                                                                                                                                                        أحمد الملكاوي
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وزارة التربية والتعليم        [image: ] إطـــــار قياس الاداء
                                                               
            اسم المدرسة: مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى		                     	                    المجال: التعلم والتعليم
           النتيجة التطويرية: توظيف استراتيجيات واساليب متنوعه لتعديل وضبط سلوك الطلبة 		.                                            الجانب: اداء الطلبة و التقييم
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن الدوري
	المسؤولية

	النتيجة1  :
تحسن وعي المعلمات و الطالبات   ببرامج تعديل السلوك الصفي ومتابعة المدرسة لتنفيذ البرامج 
	
1-مؤشر كمي 
نسبة المعلمات اللواتي ينفذن برنامج لتعديل السلوك الصفي 

2-مؤشر نوعي :
 درجة الرضا عن اثر استخدام برنامج لتعديل السلوك الصفي 
	الأساس:20%

 
المستهدف :80%





الأساس: ضعيف

المستهدف: جيد جدا


	
سجل المرشدة 

سجل المخالفات الصفية 

سجل المعلم 
	
نهاية كل شهر 


نهاية كل شهر
	الادارة

منسقة المجال

معلمات المدرسة

مرشد التربوي 
مسؤولة البلمان الطلابي 
الطالبات المعنيات 


	النتيجة 2 :
ازدياد قدرة الطلبة على احترام بعضهم البعض وعدم فرض سلطتهم على زملائهم و تحسن مهارة بناء علاقات تعاونية بينهم  

	
1-مؤشر كمي :
نسبة الطالبات القادرات على حل المشكلات 

2-مؤشر نوعي :
درجة رضا العاملات في المدرسة  و الطالبات عن تعامل زميلاتهم معهم 












	الأساس:20%

 
المستهدف :80%


الأساس: ضعيف

المستهدف: جيد جدا
	
سجل المرشدة 

سجل المخالفات الصفية 

سجل المعلم
	


نهاية كل شهر 



نهاية كل شهر

	الادارة

منسقة المجال

معلمات المدرسة

المرشدة  التربوية



   Form#QF115-43 rev.a           
وزارة التربية والتعليم        [image: ] الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
اسم المديرية: مديرية التربية و التعليم / لواء الرمثا
اسم المدرسة:  مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                  المجال: بيئة الطالب                                                                                                                             النتيجة التطويرية: توفير مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطالبات التعلمية والتعليمية وتساعدهن في تحمل مسؤولية تعلمهن                                               الجانب: دعم التعلم 
	النتاجات
	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة1 :
ازدياد  قدرة المدرسة على توفير مصادر تعلم جديدة بما يتائم مع الحاجات التعليمية والتعلمية
	النشاط (1)
حصر الامكانات المادية للمدرسة 
(الإجراءات )
1. -تفقد حاجة المدرسة للإمكانات المادية من حواسيب , لوازم مختبر العلوم والحاسوب , المسرح , شبكة الانترنت 
2. -حصر الامكانات البشرية للمدرسة 
3. -توزيع استبانة حصر حاجات , تحليل الاستبانة
النشاط ( 2 )
تأمين الكتب المدرسية وحصر النواقص 
(الإجراءات )
1. -احصاء اعداد الطالبات في المدرسة 
2. -تأمين الكتب المدرسية من مستودعات مديرية التربية وتسليمها لمربيات الصفوف وفق اعداد كل صف 
3. -تسليم الطلبة الكتب كمجموعات منسقة وحصر النواقص 
النشاط ( 3 )
 اجراء مسح تفقدي للمدرسة من حيث الغرف الصفية و مصادر التعلم و الجاهزية و المختبرات 
(الإجراءات )
1. -استدعاء فرق الصيانة كل وفق تخصصه ومجاله
2. -متابعة لجنة الصيانة لعمل فرق الصيانة 
	الادا رة
امينة العهدة
منسقة المجال 
المعلمات
لجنة الصيانة

	التبرعات المدرسية+
منحة التطوير 
	25/8/2023-15/9/2024






25/8/2023-25/9/2024
	





	النتيجة :2
تحسن دافعية الطالبات  نحو التعلم الذاتي وقدرتهن في تطبيق منهجية البحث العلمي 
	النشاط (1)
 عمل ورشات لتدريب المعلمات و الطالبات  حضوريا لتمكينهن من كتابة البحث العلمي ، وتنفيذ وسائل  تعليمية حسب الحاجات 
(الإجراءات )
1. تعبئة طلب اعداد ورشة
2. رفع الطلب الى مديرية التربية و التعليم وتلقي الرد بالموافقة 
3. اقامة الورشة بحضور المعلمين والطالبات  
النشاط ( 2 )
عمل مجلة الكترونية تعليمية شهريا  تضم 
(الإجراءات )
1. اهم مشاركات الطالبات وانجازاتهن خلال الشهر 
2. افضل الابحاث والتقارير وكتب الشكر 
3. معلومات علمية وصحية ومناسبات وطنية مهمة
4. بعض العاب الذكاء الترفيهية 
5. المسابقات والمعارض الفنية والعلمية 
6. تحفيز الطالبات  المشاركين في الانشطة والفعاليات من خلال تقديم كتب شكر وتقدير لهم امام الطالبات وعلى صفحة المدرسة  
النشاط ( 3 )
اعداد المحاضرات التوعوية الكترونيا وعرضها على صفحة المدرسة لزيادة دافعية الطالبات نحو التعلم
(الإجراءات )
1. تحضير مسبق من قبل المرشدة التربوية 
2. ادراج المحاضرة على صفحة المدرسة  
النشاط ( 4 )
اعداد محاضرات حضوريا  للتوجيه المهني 
(الإجراءات )
1. رفع طلب اعداد محاضرة الى مديرية التربية و التعليم 
2. تلقي الرد بالموافقة 
3. اقامة المحاضرة و توثيقها 






	

المديرة 
المساعدة 
المعلمات
المشرفين
المرشدة التربوية

	التبرعات المدرسية+
منحة التطوير
	1/10/2024-31/3/2024







10/9/2024- 20/5/2024





15/9/2024- 15/3/2024




15/3/2024- 15/5/2024


	

	


النتيجة :3
ازدياد مهارة العاملات في المدرسة  في دعم  المصادر و الأنظمة والمنصات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم
	


النشاط (1)

 تفعيل منصات التعليم الالكتروني التابعة لوزارة التربية والتعليم وتشجيع الطالبات على دخول المكتبات الالكترونية المجانية والمتاحف والرحلات الافتراضية بما يتناسب مع احتياجاتهن وتساعدهن على تحمل مسؤولية تعلمهن. 

(الإجراءات )
1. عرض فيديو استرشادي لكيفية التعامل مع المنصات والتقنيات الحديثة . 
2. متابعة يومية من قبل الادارة والمعلمين للمنصات

النشاط ( 2 )
إظهار إنجازات الطالبات  ودعم تفاعلهن عبر منصات التعلم الالكتروني

(الإجراءات )
1. عمل واجبات بيتية و أنشطة صفية و لا صفية  لدعم عملية  التعلم 
2. عمل ورش داعمة و مصوّرة عن بعد متنوعة الأساليب. 
3. تقييم أعمال الطالبات بالطرق المختلفة .
4. منح كتب شكر للطالبات الملتزمين بمتابعة المنصات بشكل مستمر 


	المديرة والمساعدة.
قيمة الحاسوب.
المعلمات .
المشرف التربوي المساند.

	التبرعات المدرسية+
منحة التطوير
	5/9/2023-25/5/2024






15/9/2023-25/5/2024
	




     منسق المجال		                        مدير المدرسة			      المشرف التربوي		  	        رئيس المجلس التربوي		                     مدير التربية أو من يفوضه
      ليلى الحسن                                             نسرين حجازي                                                                                                                                                                        أحمد الملكاوي
Form#QF115-42 rev.a






وزارة التربية والتعليم        [image: ] إطـــــار قياس الاداء
                                                               
              اسم المدرسة:  مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى	                                                                                                                        المجال: بيئة الطالب                         
             النتيجة التطويرية:  توفير مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطالبات التعلمية والتعليمية وتساعدهن في تحمل مسؤولية تعلمهن                                        الجانب: دعم التعلم 
	النتاجات
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن الدوري
	المسؤولية

	النتيجة1 :
ازدياد  قدرة المدرسة على توفير مصادر تعلم جديدة بما يتائم مع الحاجات التعليمية والتعلمية
	المؤشر الكمي :
عدد مصادر التعلم  المؤهلة المتوفرة في المدرسة 

المؤشر النوعي :
درجة توظيف المدرسة لمصادر التعلم المختلفة المتوفرة في المدرسة 
	لأســـــاس: 50%
المستهدف : 80%


الأساس: مقبول
المستهدف: ممتاز 
	
الادارة
الاستبانة
سجلات الادارة

سجل المختبرات
سجل الاعارة في المكتبة
	



شهريا 
	النتيجة1 :
ازدياد وعي المعلمات بأهمية توظيف  مصادر التعلم وحاجات الطالبات لتعليمية والتعلمية

	النتيجة :2
تحسن دافعية الطالبات نحو التعلم الذاتي وقدرتهن في تطبيق منهجية البحث العلمي
	المؤشر الكمي :
نسبة الطالبات اللواتي قدمن ابحاث علمية 



المؤشر النوعي :
نوعية الابحاث العلمية التي قدمتها الطالبات 
	الأســـاس: 50%
المستهدف:75%



الأساس: مقبول
المستهدف: جيد جدا
	
الادارة
منسقة المجال 
قيمات المختبرات
امينة المكتبة

	


شهريا
	النتيجة :2
تحسن دافعية الطالبات نحو التعلم الذاتي وقدرتهن في تطبيق منهجية البحث العلمي

	لنتيجة :3
ازدياد مهارة العاملات في المدرسة  في دعم  المصادر و الأنظمة والمنصات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم
	المؤشر الكمي :
نسبة المبادرات و الانشطة و البحوث العلمية التي تم اطلاقها   

المؤشر النوعي :
درجة رضى المعلمات عن توظيف التقنيات الحديثة في تعلم الطالبات     
	الأســـاس : 50%
المستهدف : 75 %


-الأساس: مقبول
المستهدف: جيد جدا
	
سجلات الادارة
الملاحظة


	


شهريا  
	لنتيجة :3
ازدياد مهارة العاملات في المدرسة  في دعم  المصادر و الأنظمة والمنصات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم
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وزارة التربية والتعليم        [image: ] الخطة الإجرائية لتطوير المدرسة
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	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	النتيجة1 :
ازدياد وعي المعلمات باهمية الالتزام الايجابي اتجاه القرارات و التوصيات للمجلس التربوي  
	النشاط ( 1) : عقد ورشة تعريفية بعنوان " المجالس التربوية تشكيلها وادوارها "

 (الإجراءات )
1. اعداد الورشة من قبل منسق المجال
2. تحديد الزمان و المكان وإبلاغ المعلمات
3.  تنفيذ الورشة
[bookmark: _GoBack]النشاط ( 2 ) :   اجتماع  المعلمات مع أعضاء من المجلس التطويري للشبكة االطره  لعرض  إجراءات الخطة الإجرائية للمدرسة 

(الإجراءات )
1. الدعوة للاجتماع بحضور رئيس المجلس والمجتمع المحلي واولياء الامور
2. تحديد الزمان و المكان 
3. عرض الأنشطة من قبل منسقات اللجان
4. كتابة القرارات ولتوصيات 


	

مديرة المدرسة 
المشرف المساند 
المساعدة 
منسقة مجال المدرسة و المجتمع 
والمرشدة

	التبرعات المدرسية+
منحة التطوير
	25/8

من 6/9 الى 10/9





25/5 – 25/8
31/5 – 24/8
 
15/10 – 15/11
15/3 – 15/4

	



	


النتيجة 2 :
ازدياد القدرة على التواصل مع المجتمع المحلي   و المساعدة في  تقديم الاقتراحات و التوقعات التي تسهم في تقدم ابنائهم و بناتهم في التعلم  
	
النشاط ( 1)
تشكيل مجلس أولياء الامور .
(الإجراءات )
1. توجيه دعوة لأولياء الامور 
2. انتخاب مجلس أولياء الامور 
3. توثيق انشاء مجلس أولياء الامور 

النشاط ( 2 )
عمل صندوق اقتراحات لأولياء الامور  والمجتمع المحلي
(الإجراءات )
1. تحديد الشخص المسؤول عن صندوق الاقتراحات 
2. متابعة الاطلاع على الاقتراحات 
3. مناقشة ما يمكن تنفيذه من الاقتراحات  و اجراء الازم
4. تشكيل مجموعة لمجلس اولياء الامور على التطبيقات الالكترونية  لطرح مقترحاتهم  


النشاط ( 3 )
محاضرات توعوية  لأولياء الأمور والمجتمع المحلي بعنوان "                                        "يقدمها ................................
(الإجراءات )
1- الاتفاق مع المحاضر على عنوان وزمن المحاضرة 
2- مخاطبة التربية لأخذ الموافقة
3- ابلاغ المعنيين بالمكان والزمان
4- تنفيذ المحاضرة 








	





مديرة المدرسة
المساعدة
المعلمات
منسقة مجال المدرسة و المجتمع
المرشدة





	التبرعات المدرسية+
منحة التطوير
	بداية شهر تشرين الاول




13/9  وطوال العام الدراسي




شهر اذار



نهاية شهر تشرين الاول و طوال العام الدراسي


	


	



النتيجة 3 :
ازدياد المهارة في حشد و دعم المجتمع المحلي و مؤسساته لتلبية الحاجات الفنية و الادارية في المدرسة  
	
النشاط ( 1 )
تشكيل فريق عمل لتطوير صفحة المدرسة على الفيس بوك بما يزيد من متابعة المجتمع المحلي لها
 (الاجراءات )
1- تشكيل فريق العمل
2- تنفيذ المهمة
3- تقييم صفحة المدرسة من قبل كادر المدرسة واولياء الأمور والمجتمع المحل

النشاط ( 2 )
تصميم استبانة لقياس مدى رضا أولياء الامور حول تعلم بناتهم  
(الإجراءات )
-تشكيل فريق عمل و التشاور معهم 
-اعداد و توزيع الاستبانة وتحليلها
-نشر النتائج وحصر المعيقات

	





	



منسق مجال المدرسة والمجتمع








شخص خبير
	التبرعات المدرسية+
منحة التطوير
	





نهاية شهر تشرين الثاني  و طوال العام الدراسي

	



النتيجة 3 :
ازدياد المهارة في حشد و دعم المجتمع المحلي و
 مؤسساته لتلبية الحاجات الفنية و الادارية في المدرسة  


   

 منسق المجال		                مدير المدرسة			      المشرف التربوي		  	        رئيس المجلس التربوي		                     مدير التربية أو من يفوضه
الاء محاسنة                                     نسرين حجازي                                                                                                                                                    أحمد الملكاوي
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وزارة التربية والتعليم        [image: ] إطـــــار قياس الاداء
                             
     
         اسم المديرية: مديرية التربية و التعليم / لواء الرمثا	                    	                                                                                                                                                                
         اسم المدرسة: مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                    المجال:  المدرسة والمجتمع
         النتيجة التطويرية: تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة	                                                                                        الجانب: مشاركة  المجتمع
	
	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن الدوري
	المسؤولية

	النتيجة1 :
ازدياد الوعي  بأهمية الالتزام الايجابي اتجاه القرارات و التوصيات للمجلس التربوي  
	المؤشر الكمي :
نسبة  زيارات أولياء الامور 

عدد اولياء أولياء الذين تواصلوا مع المدرسة الكترونيا 





المؤشر النوعي :
درجة وعي أولياء الامور باهمية تقدم بناتهم بالمدرسة 
	
الاساس : 60%
المستهدف:80%

الاساس 300
المستهدف 500





الاساس :جيد
المستهدف: جيد جدا 
	-الملاحظة
-سجل زيارات أولياء الأمور
-سجلات المرشدة
سجلات اجتماعات أولياء الأمور مع المعلمات
-رضا الطالبات و أولياء الأمور عن نشاطات  المدرسة
-سجل أنشطة المدرسة
- صفحة المدرسة على الفيس بك 
- محادثات الواتس اب 

-الملاحظة
رضا الطالبات و أولياء الأمور عن تقدم بناتهم بالمدرسة 

	


شهريا   








بعد نهاية كل تقييم و في نهاية الفصل الدراسي 
	مديرة المدرسة
المساعدة 
المشرف المساند
المرشدة التربوية 
منسقة مجال المدرسة و المجتمع 
مجلس اولياء الامور



المرشدة التربوية 
منسقة مجال المدرسة و المجتمع 
مجلس اولياء الامور



	النتيجة 2 :
ازدياد القدرة على التواصل مع المجتمع المحلي   و المساعدة في  تقديم الاقتراحات و التوقعات التي تسهم في تقدم ابنائهم و بناتهم في التعلم  
	المؤشر الكمي :
عدد الاقتراحات التي قدمها أولياء الامور 





المؤشر النوعي :
نوعية الاقتراحات التي قدمها أولياء الامور      
	الاساس : 20
المستهدف: 40







الاساس :متدن
المستهدف: جيد
	-سجل زيارات أولياء الأمور
-سجلات المرشدة
سجلات اجتماعات أولياء الأمور مع المعلمات 



سجلات المرشدة
	-صندوق الاقتراحات 
        - مواقع التواصل الاجتماعي
	




شهريا
	مديرة المدرسة
     المساعدة
المشرف المساند
المرشدة لتربوية 
منسقة مجال المدرسة و المجتمع 
مجلس اولياء الامور

المرشدة لتربوية 
منسقة مجال المدرسة و المجتمع 


	النتيجة 3 :
ازدياد المهارة في حشد و دعم المجتمع المحلي و مؤسساته لتلبية الحاجات الفنية و الادارية في المدرسة  
	المؤشر الكمي :
عدد مؤسسات المجتمع المحلي الذين يقدمون الدعم للمدرسة  الذين يضعون توقعات مناسبة لبناتهم 



المؤشر النوعي :
مدى رضى مجتمع المدرسة عن الدعم المقدمة من مؤسسات المجتمع المحلي  
	الاساس : 3 
المستهدف:7





الاساس :متدن
المستهدف: جيد      
	-سجل زيارات أولياء  الامور
-سجلات المرشدة
سجلات اجتماعات أولياء الأمور مع المعلمات
-الخدمات المقدمة من المجتمع المحلي 


-قياس رضى مجتمع المدرسة عن الدعم المقدمة من مؤسسات المجتمع المحلي  ( عمل استبانة و تحكيمها و توزيعها و تحليلها للوصول للنتائج )

	




شهريا
	مديرة المدرسة
المشرف المساند
المرشدة لتربوية 
منسقة مجال المدرسة و المجتمع 
مجلس اولياء الامور
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	الأنشطة والإجراءات
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الدعم 
والتمويل
	الزمن
	ملاحظات

	

النتيجة1 :
زيادة وعي المعلمات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية 






	
	النشاط( 1 )
عقد اجتماع لتوضيح اهمية تفويض الصلاحيات و المشاركة الجماعية في في تحمل المسؤوليات
( الإجراءات )  
1. الاعلان عن عقد الاجتماع 
2. تحديد موعد للاجتماع و مكانه
3. تنفيذ الاجتماع 
النشاط ( 2 )
اعداد ورشة تعريفية بمفهوم القيادة التشاركية و توضيح اهميتها و اهدافها    
( الإجراءات )  
1. تحديد النقاط الرئيسية المراد تحقيقها من خلال الورشة التعريفية 
2. تحديد موعد لعقد الورشة 
3. عقد الورشة و مناقشة المطلوب 
النشاط ( 3 )
بناء خطط النمو المهنية الخاصة بالمعلمات 
( الإجراءات )  
1. تحفيز  العاملات على بناء خطط النمو المهني للعام 2022/2023
2. التاكيد على ربط  العاملات  لخطط النمو المهني الخاصة بهن في الخطة التطويرية للمدرسة للعام 2022/2023
 
	مديرة المدرسة 
المشرف المساند 
المساعدة 
فريق التطوير بالمدرسة 
منسقة مجال  القيادة و الادارة 
المعلمات 
	التبرعات المدرسية  + منحة التطوير
	من 1/9 الى7/9






من 7/9 الى 14/9

   
 


نهاية شهر ايلول 
	




	

النتيجة 2 :
ازدياد  قدرة المعلمات على المشاركة الجماعية في تحمل المسؤوليات 

















	النشاط ( 1 )
تفويض الصلاحيات للعاملات في المدرسة وتوزيع الأدوار وإعداد خطط العمل 
( الإجراءات )  
1. تحديد المهام القيادية المراد تفويض الصلاحيات فيها
2. اختيار العاملات المراد تفويض الصلاحيات لهن
3. تفويض الصلاحيات حسب مهارات وقدرات ورغبة العاملات 
4. اعداد الخطط كل حسب التفويض الذي كلف به
النشاط ( 2 )
عقد ورشة تدريبية بعنوان "تمكين المعلمات في المساهمة في صنع القرار "
( الإجراءات )  
1. اعداد الورشة من قبل منسق المجال
2. الاعلان عن الورشة
3. تحديد الزمان و المكان
4. تنفيذ الورشة 
النشاط ( 3 )
عقد اللقاءات الدورية لتقديم الدعم و تبادل الخبرات للعاملات اللواتي تم تفويض الصلاحيات لهن و لفرقهن 
 ( الإجراءات )  
1. تحديد موعد اللقاء الدوري 
2. تحديد مكان اللقاء 
3. تنفيذ اللقاء 
النشاط ( 4 )
حضور الدورات و المؤتمرات 
( الإجراءات )  
1. التسجيل في الدورات او المؤتمرات او حضور الاجتماعات خارج المدرسة 
2. تنسيب المديرة 
	مديرة المدرسة 
المساعدة 
منسقات مجالات الخطة التطويرية 
منسقات المواد 
منسقة مجال القيادة و الادارة 
	التبرعات المدرسية  + منحة التطوير
	


من منتصف ايلول الى نهاية العام الدراسي 



في شهر تشرين الاول 




  شهر ايلول-
   شهر ايار 






طوال العام   
	

	

النتيجة 3 :
تحسن مهارة المعلمات  في أداء المهام الادارية و القيادية التشاركية  بالسرعة و الدقة المطلوبة










	النشاط ( 1 )
نقل و تبادل الخبرات المكتسبة للعاملات من الهيئة الادارية و التدريسية و مصادر المعرفة الاخرى 
( الإجراءات )  
1. لقاءات دورية بين رئيسة فريق العمل و فريق العمل 
2. اعطاء رئيسة فريق العمل و فريق العمل  فرص في صنع القرارات
3. مشاركة فرق العمل و التنسيق في الانشطة و عمليات التطوير في المدرسة 
4. تدريب فرق العمل على كامل خطوات العمل و تنفيذه 
النشاط ( 2 ) 
متابعة و تقييم عمل فرق القيادة التشاركية 
( الإجراءات )  
1. اعداد قائمة رصد للمتابعة عمل الفرق 
2. اعلام الفرق بعملية التقييم لهم 
3. تقييم الفرق 
النشاط ( 3 )
عمل انشطة بناء على مبادرات فردية أو جماعية 
( الإجراءات )
-الاعلان عن دعم من يرغب باطلاق مبادرات فردية  او جماعية
-استقبال افكار المبادرات 
- اختيار المبادرات الاكثر ملائمة لمصادر و موارد المدرسة 
-تنفيذ المبادرات التي وقع عليها الاختيار
النشاط ( 4 )
والاحتفال بنجاح الفرق 
( الإجراءات )
1- نشر قصص النجاح للفرق داخل و خارج المدرسة 
2- بتقديم كتب شكر و تقدير للقيادات  الناجحة و فرقها 
3- عرض اعمال الفرق  (فنية ،وسائل تعليمية , نماذج , معارض افتراضية ) حسب ما تم انجازه من الفرق 
	منسقة مجال القيادة و الادارة  
المعلمات المشاركات في الفرق و رئيسات الفرق 
مشرفين تربويين 


	التبرعات المدرسية  + منحة التطوير
	طوال العام الدراسي




1/9/2024 – 30/5/2025





1/10/2024 -13/5/2025






شهر ايار 
	


       

         منسق المجال                                                 مدير المدرسة	                                    المشرف التربوي                                        رئيس المجلس التربوي		                       مدير التربية أو من يفوضه
        سميرة رشيد                                         نسرين حجازي                                                                                                                                                       أحمد الملكاوي   
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	المؤشرات النوعية والكمية
	الأساس والمستهدف
	أدوات ومصادر البيانات
	الزمن الدوري
	المسؤولية

	النتيجة1 :
زيادة وعي العاملات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية 

	المؤشر الكمي :
عدد العاملات اللواتي لديهن وعي لمفهوم القيادة التشاركية     

لمؤشر النوعي :
درجة وعي العاملات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية 
	الاساس : 35
المستهدف 43


الاساس : جيد
المستهدف : جيد جدا 
	استبانات 
ملاحظة
سجلات حاجات تدريسية 
سجلات إشرافيه 


	

شهريا
	                              

       - مديرة المدرسة 
- المساعدة 
-منسقة المجال و الفريق 
-المشرف التربوي المساند

	النتيجة 2 :
ازدياد  قدرة العاملات على المشاركة الجماعية في تحمل المسؤوليات
	المؤشر الكمي :
نسبة العاملات  اللواتي لديهن القدرة على المشاركة الجماعية في تحمل المسؤوليات 

المؤشر النوعي :
قدرة المعلمات على المشاركة الجماعية على تحمل المسؤوليات    
	الاساس : 60%
المستهدف85%

الاساس : جيد
المستهدف :جيد جدا 
	ملاحظة المديرة 
متابعة السجلات
مجتمعات التعلم 
منسقات المباحث 
	

شهريا
	                              

مديرة المدرسة 
- المساعدة 
- منسقة وفريق المجال
-المشرف التربوي المساند

	النتيجة 3 :
تحسن مهارة العاملات  في أداء المهام الادارية و القيادية التشاركية  بالسرعة و الدقة المطلوبة
	المؤشر الكمي :
عدد المعلمات اللواتي مهارة اداء المهام الادارية 

المؤشر النوعي :
مستوى تطبيق القيادة التشاركية بالسرعة و الدقة المطلوبة   
	الاساس  :30
المستهدف 40


الاساس : جيد
المستهدف : جيد جدا
	سجل التطوير المدرسي 
سجل الزيارات الرسمية 
سجل الفعاليات الأشرفية 
سجل اللجان المختلفة 
	

شهريا
	                              

  مديرة المدرسة
- المساعدة 
- منسقة وفريق المجال
-المشرف التربوي المساند


Form#QF115-43 rev.a   





سلم تقدير لفظي

      اسم المدرسة  : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                                               المجال : التعلم والتعليم
     النتيجة التطويرية: توظيف استراتيجيات واساليب متنوعه لتعديل وضبط سلوك الطلبة 		.                                                                                  الجانب: اداء الطلبة و التقييم
	النتيجة (1) : تحسن وعي المعلمات و الطلبة ببرامج تعديل السلوك الصفي ومتابعة المدرسة لتنفيذ البرامج

	المؤشر : درجة الرضا عن اثر استخدام برنامج لتعديل السلوك الصفي

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	يظهر الطلبة تقدما في الانضباط و السلوك الصفي ويأثر ايجابا على سلوك الطلبة داخل المدرسة و المشاركة في برامج تعديل السلوك 
	لا يظهر الطلبة تقدما فًي الانضباط والسلوك الصفي
	يظهر بعض الطلبة تقدم 
افي الانضباط والسلوك الصفي

	يظهر معظم الطلبة تقدم 
افي الانضباط والسلوك الصفي و يأثر ايجابا على سلوك الطلبة داخل المدرسة 

	يظهر معظم الطلبة تقدم 
افي الانضباط والسلوك الصفي ويأثر ايجابا على سلوك الطلبة داخل المدرسة 

	يظهر جميع  الطلبة تقدم 
افي الانضباط والسلوك الصفي ويأثر ايجابا على سلوك الطلبة داخل المدرسة و المشاركة في برامج تعديل السلوك








سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة  : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                                                المجال : التعلم والتعليم
     النتيجة التطويرية: توظيف استراتيجيات واساليب متنوعه لتعديل وضبط سلوك الطلبة 		.                                                                                    الجانب: اداء الطلبة و التقييم
	النتيجة (2): ازدياد قدرة الطلبة على احترام بعضهم البعض وعدم فرض سلطتهم على زملائهم و تحسن مهارة بناء علاقات تعاونية بينهم  

	المؤشر : درجة رضا العاملات في المدرسة و  الطلبة  عن تعامل زميلاتهم معهم

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	احترام الطلبة لبعضهم البعض والتزامهم بمدونة السلوك 
	عدد قليل من الطلبة يلتزمون بمدونة السلوك الصفي ويحترمون بعضهم البعض
	بعض الطلبة يلتزمون بمدونة السلوك الصفي ويحترمون بعضهم البعض
	معظم  الطلبة يلتزمون بمدونة السلوك الصفي ويحترمون بعضهم البعض
	غالبية الطلبة يلتزمون بمدونة السلوك الصفي ويحترمون بعضهم البعض
	جميع الطلبة يلتزمون بمدونة السلوك الصفي ويحترمون بعضهم البعض







سلم تقدير لفظي

اسم  المدرسة :  مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                     			                                                        المجال :بيئة الطالب      
النتيجة  التطويرية : توفير مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطالبات التعلمية والتعليمية وتساعدهن في تحمل مسؤولية تعلمهن                                                    الجانب : دعم التعلم  
	                                               
	النتيجة (1):  ازدياد وعي المعلمات بأهمية  توظيف مصادر التعلم وحاجات الطالبات  التعليمية والتعلمية 

	المؤشر : درجة وعي المعلمات بأهمية مصادر التعلم و حاجات الطالبات التعليمية و التعلمية و مساعدتهن على تحمل مسؤولية تعلمهن  

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	
تفعيل  المعلمات  استخدام مصادر التعلم بناء على حاجات الطالبات و دعمهن في تحمل مسؤولية تعلمهن





	
لدى  المعلمات ضعف في  استخدام مصادر التعلم بناء على حاجات الطالبات 
	
لدى عدد قليل  من   المعلمات  تحسن في  قدرتهن  في  استخدام مصادر التعلم 
	
معظم    المعلمات في المدرسة تتحسن قدرتهن  في  استخدام مصادر التعلم 
	
معظم    المعلمات  تتحسن قدرتهن  على  تفعيل استخدام مصادر التعلم بناء على حاجات الطالبات و دعمهن في تحمل مسؤولية تعلمهن

	
لدى  جميع  المعلمات القدرة   على  تفعيل استخدام مصادر التعلم بناء على حاجات الطالبات  و دعمهن في تحمل مسؤولية تعلمهن







سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                   						              المجال :بيئة الطالب                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
النتيجة التطويرية : توفير مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطالبات التعلمية والتعليمية وتساعدهن في تحمل مسؤولية تعلمهن                                         الجانب : دعم  التعلم
                                
	النتيجة (2):  تحسن دافعية الطالبات نحو التعلم الذاتي وقدرتهن في تطبيق منهجية البحث العلمي

	المؤشر : نوعية الابحاث العلمية التي قدمتها الطالبات

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	
اشتمال البحث العلمي على عناصر البحث العلمي 


	
لم تلتزم الطالبات بعناصر البحث العلمي 
	 
عدد من الطالبات اشتملت ابحاثهن على بعض عناصر البحث العلمي  
	
بعض الطالبات اشتملت ابحاثهن على عناصر البحث العلمي بصورة عشوائية و غير منظمة 

	
معظم الطالبات اشتملت ابحاثهن على عناصر البحث العلمي 

	
جميع الابحاث المقدمة استخدمت فيها  منهجية البحث العلمي بصورة صحيحة 








سلم تقدير لفظي
اسم المدرسة : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                    						                                   المجال :بيئة الطالب       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
النتيجة التطويرية : توفير مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطالبات التعلمية والتعليمية وتساعدهن في تحمل مسؤولية تعلمهن                                            الجانب :  دعم التعلم  

	النتيجة (3): ازدياد مهارة العاملات في المدرسة  في دعم  المصادر والمنصات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم

	المؤشر : درجة رضى المعلمات عن توظيف  التقنيات الحديثة  في تعلم  الطالبات   .

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	
 اتقان المعلمات  للمصادر  والمنصات والتقنيات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم و زيادة دافعية التعلم 

	
لدى المعلمات ضعف في   توظيف  المصادر  والمنصات والتقنيات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم وزيادة دافعية الطالبات


	
عدد قليل من المعلمات يتقن  توظيف  المصادر والمنصات والتقنيات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم وزيادة دافعية الطالبات
	
بعض  المعلمات يتقن  توظيف المصادر والمنصات والتقنيات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم وزيادة دافعية الطالبات
	
معظم  المعلمات يتقن  توظيف المصادر والمنصات والتقنيات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم وزيادة دافعية الطالبات 
	
جميع  المعلمات   يتقن توظيف المصادر والمنصات والتقنيات الحديثة الداعمة للتعلم والتعليم وزيادة دافعية الطالبات








سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                                        المجال : المدرسة والمجتمع
النتيجة التطويرية: تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة	                                                                                                                   الجانب: مشاركة  المجتمع
     
	النتيجة (1) : ازدياد الوعي  بأهمية الالتزام الايجابي تجاه القرارات و التوصيات للمجلس التربوي  

	المؤشر : درجة وعي أولياء الامور بأهمية تقدم بناتهم  بالمدرسة  

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار

	
وعي أولياء الامور بأهمية متابعة تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي  




	
وعي أولياء الامور بأهمية متابعة تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي  




	
وعي أولياء الامور بأهمية متابعة تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي  




	
وعي أولياء الامور بأهمية متابعة تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي  




	
وعي أولياء الامور بأهمية متابعة تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي  




	
وعي أولياء الامور بأهمية متابعة تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي  








  




سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                             المجال : المدرسة والمجتمع
 النتيجة التطويرية: تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة	                                                                                                         الجانب: مشاركة  المجتمع     
	النتيجة(2) : ازدياد القدرة على التواصل مع المجتمع المحلي   و المساعدة في  تقديم الاقتراحات و التوقعات التي تسهم في تقدم ابنائهم و بناتهم في التعلم  

	المؤشر : نوعية الاقتراحات التي قدمها أولياء الامور      

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	
تقديم اولياء أولياء اقتراحات فاعلة حرصا منهم  على تقدم بناتهم في  التحصيل العلمي و تشجيعهن على متابعة تعلمهن 





	
 لا يوجد اقتراحات من أولياء الامور  تساعد على تقدم بناتهم  في التحصيل العلمي 

	
عدد قليل من أولياء الامور يقدمون اقتراحات تساعد فعلى تقدم بناتهم في التحصيل العلمي    
	 
بعض من أولياء الامور يقدمون اقتراحات  فاعلة تساعد على تقدم تعلم بناتهم في التحصيل العلمي بشكل جيد    
	
معظم من أولياء الامور يقدمون اقتراحات  فاعلة تساعد على تقدم تعلم بناتهم في التحصيل العلمي  بشكل جيد  و يشجعوهن على متابعة تعلمهن   
	
  الغالبية العظمى من  أولياء الامور  يقدمون اقتراحات فاعلة حرصا منهم  على تقدم بناتهم في  التحصيل العلمي و تشجيعهن على متابعة تعلمهن 










سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة : . مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                                   المجال : المدرسة والمجتمع
النتيجة التطويرية: تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة	                                                                                                              الجانب: مشاركة  المجتمع
	النتيجة (3) : ازدياد المهارة في حشد و دعم المجتمع المحلي و مؤسساته لتلبية الحاجات الفنية و الادارية في المدرسة  

	المؤشر : مدى رضى مجتمع المدرسة عن الدعم المقدمة من مؤسسات المجتمع المحلي  

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	
مستوى قدرة مؤسسات المجتمع المحلي على تقديم الدعم الفني و الاداري للمدرسة ورضى مجتمع المدرسة عن الدعم المقدم 





	
لا يوجد قدرة لمؤسسات المجتمع المحلي على تقديم الدعم الفني و الاداري للمدرسة  





	
عدد قليل من مؤسسات المجتمع المحلي يمتلكن القدرة على تقديم الدعم الفني  و الاداري للمدرسة 
 
	
يوجد قدرة  لمؤسسات المجتمع المحلي لتقديم الدعم الفني  و الاداري للمدرسة 


	
معظم  مؤسسات المجتمع المحلي تقدم الدعم الفني و الاداري للمدرسة 
	
معظم  مؤسسات المجتمع المحلي تقدم الدعم الفني و الاداري للمدرسة و مجتمع المدرسة راضي عن مستوى الدعم المقدم 






سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة : مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                                               المجال :القيادة و الإدارة
النتيجة التطويرية: توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة                                                                                                                                                                              الجانب: القيادة 

	النتيجة1 : زيادة وعي العاملات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية

	المؤشر : درجة وعي العاملات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية

	المعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
	مستوى (1)
ضعيف
	مستوى (2)
مقبول
	مستوى (3)
جيد
	مستوى (4)
جيد جدًا
	مستوى (5)
ممتاز

	
وعي العاملات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية  و استعدادهم للمشاركة في تبادل الزيارات و امتلاكهم  لأفكار فعالة 





	 
وجود ضعف في وعي العاملات في المدرسة لمفهوم القيادة التشاركية 

	
عدد قليل من  العاملات في  المدرسة لديهن  وعي القيادة التشاركية

	
بعض العاملات في المدرسة لديهن وعي لمفهوم القيادة التشاركية 
	
معظم  العاملات في المدرسة لديهن وعي لمفهوم القيادة التشاركية و استعدادهن للمشاركة في تبادل الزيارات 



	
جميع  العاملات في المدرسة لديهن وعي القيادة التشاركية و استعدادهن للمشاركة في تبادل الزيارات و يمتلكون افكار فعالة 







سلم تقدير لفظي

اسم المدرسة : مدرسة آمنة بنت وهب الأساسية الأولى                                                                                                                                                                                              المجال :القيادة و الإدارة
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