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 المتاحة وتعتبر الحلقة الأساسي في سلسلة النتائج .

 وظفين والأجهزة .......الخ .الموارد المطلوبة مثل الأموال والوقت والم -ب
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 ( الرسالة تجيب عن سؤال : ما القيم التي تسعى المدرسة لتحقيقها 2)        

 واحدة من التالية صحيحة فيما يتعلق بالمفهومين 

 ( خاطئتين 2( و )1) -( صحيحة                                ب2(صحيحة  ،)1) -أ

  ( صحيحة2( خاطئة ، )1) -د( خاطئة                                  2( صحيحة ،)1) -ج

 المسؤول عن توزيع المدارس على الشبكات   -62
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مع الاتصال المباشر بالفئة المستهدفة واستخدام المفكرة لتدوين الملاحظات يمثل احدى أدوات ج -63
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 يات تدريس متنوعة هذا المؤشر يتبع لمجال :استخدام المعلمين استراتيج -66

المدرسة والمجتمع     د الإدارة  -بيئة الطالب والمناخ والسياق الثقافي        ج -ب    التعلم والتعليم -أ

 والقيادة

 

مدرب استخدم البادلت وطلب من المشاركين ابداء آراءهم في دور الوزارة في موضوع خطة تطوير  -67

 الاتي صحيح المدرسة أي من 

 )حفظ دور وزارة التربية والتعليم في الخطة التطويرية ( 

  دور المدرسة        دور المديرية  -ف            دور المشر -
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