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إدارة التدريب والتأهيل والإشراف التربوي
مديرية الإشراف التربوي


دفتر تحضير الدروس


       
* اسم المعلم : طارق أحمد علي أبو جابر            * اسم المدرسة : الشهيد راشد الزيود الثانوية للبنين
    
* المبحث الذي يدرسه : الثقافة المالية               * اسم المديريـة :  مديرية التربية والتعليم لمنطقة الزرقاء الثانية
                   
* الصفوف التي يدرسها : الأول ثانوي أكاديمي         * العام الدراسي : 2025 / 2026
   

الفصل الدراسي الثاني



خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية	                      عنوان الوحدة: الريادة 	                                موضوع الدرس: ريادة الأعمال            	عدد الحصص:         	    التعلم القبلي:
	النتاجات التعليمية: يعرف مفهوم ريادة الأعمال، يبين أهمية العمل الريادي، يستنتج الصفات المشتركة بين رواد الأعمال الناجحين ورائدات الأعمال الناجحات. 

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يعرض صوراً/أسماء شركات مثل: فيسبوك، أمازون، مكتوب – يسأل: “كيف بدأت هذه المشاريع؟ وما الصفات التي يمتلكها أصحابها؟” – يربط الإجابات بموضوع الدرس.
	يجيب عن سؤال تمهيدي حول الشركات العالمية التي يعرفها – يشارك بمثال على مشروع أثار إعجابه.
	5

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يعرّف ريادة الأعمال: “ابتكار فكرة جديدة وتحويلها إلى مشروع ذي قيمة اقتصادية أو اجتماعية.” – يشرح شروط الريادة: المهارات المتعددة، الفريق المتميز – يوضح أهمية ريادة الأعمال: على مستوى الفرد، المجتمع، الاقتصاد – يعرض صفات رواد الأعمال: الإبداع، المبادرة، تحمل المخاطر، المثابرة.
	يتابع العرض – يدون المفاهيم – يشارك بإعطاء أمثلة على صفات الريادي – يناقش أهمية العمل الريادي.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسم الطلبة إلى مجموعات – يزوّد كل مجموعة ببطاقة تحتوي على مثال لشخص ريادي أو فكرة مشروع – يطلب تحديد: ما صفات الريادي؟ ما المنفعة التي حققها؟ – يقدم تغذية راجعة ويوجه النقاش.
	يعمل ضمن مجموعته لتحليل شخصية ريادية (حقيقية أو افتراضية) – يحدد صفاتها – يربطها بمحتوى الدرس – يعرض النتائج.
	15

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة ختامية: 1. ما تعريف ريادة الأعمال؟
٢.لماذا تعتمد الدول على رواد الأعمال؟
٣.اذكر صفة من صفات الريادي وفسر أهميتها.
	يجيب عن أسئلة التقويم – يعبّر عن فهمه للدرس.
	5

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	   
إسم المعلم:                                          اخصائي المبحث:                                               مدير المدرسة:                                مستشار التطوير المدرسي: 




	خطة الدرس

	المبحث:الثقافة المالية
	عنوان الوحدة: الريادة 
	موضوع الدرس: فكرتي الريادية
	    عدد الحصص:
	       التعلم القبلي: ريادة الأعمال 

	النتاجات التعليمية: توليد أفكار ريادية متنوعة باستخدام أسلوب إبداعي، تحديد فكرة مشروع ريادي خاصة بي.

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يعرض سؤال تمهيدي: “ما المنتج المبتكر الذي لفت نظرك؟ ولماذا؟” – يثير النقاش حول الفرق بين الفكرة العادية والفكرة الريادية.
	يشارك بأمثلة على منتجات مبتكرة أعجبته – يجيب عن أسئلة مثل: “ما المشكلة التي أواجهها يومياً؟
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يعرّف الفكرة الريادية: “حل إبداعي لمشكلة واقعية أو طريقة جديدة لتقديم منتج أو خدمة” – يشرح مزاياها: الابتكار، القيمة، قابلية التنفيذ – يوضح العلاقة بين الإبداع والريادة – يقدم أمثلة واقعية.
	يدون المفاهيم – يشارك في تحديد مزايا الفكرة الريادية – يوضح الفرق بين الإبداع والريادة.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يوزّع ورقة عمل SCAMPER – يوجه المجموعات لاختيار منتج (مثل قارورة ماء، حقيبة، دفتر…) – يطلب تطبيق عناصر سكامبر السبعة – يرشد الطلبة إلى اختيار الفكرة الأفضل وكتابتها.
	يعمل ضمن مجموعته على اختيار منتج مألوف – يطبّق عناصر SCAMPER – يبتكر فكرة ريادية جديدة – يعرضها أمام زملائه.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة ختامية: 1. ما المزايا الثلاث للفكرة الريادية؟
٢.كيف يساعد SCAMPER على توليد الأفكار؟
	
	يجيب عن أسئلة تقويمية – يذكر فكرة ريادية يقترحها.
	٥

	التأمل الذاتي:

	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                  اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 




	خطة الدرس

	المبحث:الثقافة المالية
	عنوان الوحدة: الريادة  
	موضوع الدرس: مراحل المشروع الريادي 
	عدد الحصص:
	التعلم القبلي: فكرتي الريادية



	النتاجات التعليمية: يحدد مراحل إنشاء المشروعات الريادية، الربط بين الفكرة والمراحل التي تمر بها حتى تصبح مشروعاّ حقيقياً.

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح قصة قصيرة من الكتاب عن ليان التي صممت قارورة ماء خاصة – يسأل: “ما الخطوات التي مرت بها هذه الفكرة حتى أصبحت منتجاً؟” – يربط الإجابات بموضوع الدرس.
	يشارك في مناقشة تمهيدية حول قصة الطالبة “ليان” وفكرة القارورة المبتكرة – يجيب عن سؤال: “كيف تتحول الفكرة إلى مشروع؟
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يشرح بالتسلسل مراحل المشروع الريادي السبع.
يقدم مثالاً على كل مرحلة، ويوضح أهميتها.
	يدون المراحل – يشارك في شرح كل مرحلة – يقدم أمثلة من حياته أو من محيطه
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسم الطلبة إلى مجموعات – يطلب اختيار فكرة مشروع – يوجههم إلى ملء بطاقة العمل:
(الفكرة – المرحلة الأولى – المرحلة الثانية … حتى السابعة) – يقدم تغذية راجعة – يناقش الفرق بين الخطوات النظرية والتطبيق العملي.
	يعمل ضمن مجموعته لإعادة تصميم فكرة “كشك صحي” أو أي فكرة يختارونها – يحدد خطوات تنفيذها وفق المراحل السبعة – يعرض النتائج.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة ختامية:١. ما أول خطوة بعد توليد الفكرة؟
٢.لماذا نحتاج إلى دراسة الجدوى؟
٣.ما الهدف من مرحلة المتابعة والتقييم؟
	يجيب عن أسئلة التقويم – يربط بين المراحل والفكرة التي اختارها.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                  اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 



	خطة الدرس


    المبحث: الثقافة المالية.                    عنوان الوحدة: الريادة                           عنوان الدرس: مهارات الريادة: القيادة، والاتصال، والتواصل               عدد الحصص:                           التعلم القبلي: مراحل المشروع الريادي
	النتاجات التعليمية: يعرف مهارات القيادة والاتصال والتواصل، وتمييز بعضها من بعض، يبين كيف تسهم مهارات القيادة والاتصال والتواصل في نجاح المشروع الريادي، تطبيق ممارسات القيادة التشاركية والاتصال الواضح والتواصل الإيجابي في مواقف صفية، ومحاكاة مشروع ما، تقييم الأداء وفقاً لقائمة مؤشرات بسيطة. 

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يعرض موقفاً افتراضياً: مجموعة من الطلبة تنفذ مشروعاً مدرسياً – يسأل: “ما المهارات التي نحتاجها؟” – يربط الإجابات بالدرس.
	يشارك بمواقف عن تنظيم مشروع مدرسي أو حملة صفية – يجيب عن أسئلة: “من يقود؟ كيف نتواصل؟ كيف نحل الخلاف؟
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يعرّف: • القيادة: توجيه الفريق نحو هدف مشترك باستخدام الرؤية وتنظيم العمل واتخاذ القرار. • الاتصال: نقل رسالة واضحة باستخدام وسيلة مناسبة (كلام، كتابة، وسائط).
• التواصل: تفاعل متبادل وبناء علاقة إيجابية تراعي مشاعر الطرف الآخر.
يشرح عناصر الاتصال: المرسل – الرسالة – الوسيلة – المستقبل – البيئة أو السياق.
يعرض مهارات التواصل: الاستماع النشط – التعاطف – حل الخلافات – اللغة الإيجابية
	يدون المفاهيم – يشارك في تحليل الأمثلة – يميّز بين القيادة والاتصال والتواصل.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسم الطلبة إلى مجموعات غير متجانسة – يمنح كل مجموعة مهمة:
إدارة مشروع مدرسي صغير (مكتبة صفية، حملة توعية، زاوية صحية…)
يطلب توزيع الأدوار: 1. قائد يحدد الهدف ويقسم المهام
٢.مسؤول اتصال يقدم الرسائل ويعرض الفكرة
٣.مسؤول تواصل يحل الخلافات ويبني التفاهم
يوجه المجموعات لتنفيذ المهمة والتدرب على المهارات.
	يعمل ضمن مجموعته: يختار دوراً (قائد – مسؤول اتصال – مسؤول تواصل) – يحل موقفاً يقدمه المعلم – يعرض النتائج. 
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة ختامية:١. ما الفرق بين الاتصال والتواصل؟
٢.ما صفة مهمة في القائد الناجح؟
٣.ما المهارة التي تساعد على حل الخلافات؟
	يجيب عن أسئلة التقويم – يحدد المهارة التي يحتاج لتطويرها.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                       إسم المعلم:                                  اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 




خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية                  عنوان الوحدة: الريادة                     عنوان الدرس: مهارات الريادة: حل المشكلات، وإدارة الوقت            عدد الحصص:                  التعلم القبلي: مهارات الريادة: القيادة، والاتصال، والتواصل
	النتاجات التعليمية: يعرف مهارة حل المشكلات ومهارة إدارة الوقت، يميز بين خطوات حل المشكلة وكيفية ترتيب الأولويات لإدارة الوقت، يطبق مهارة حل المشكلات ومهارة إدارة الوقت في مواقف عملية مصغرة، يقيم الأداء الشخصي ويحدد المهارة التي تحتاج إلى صقل وتطوير. 

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح سؤالًا: “هل مررتِ/مررتَ بمشكلة عطّلت عملك أو واجباتك؟ كيف تعاملت معها؟”
•يعرض موقفًا بسيطًا لمشروع تأخر بسبب سوء إدارة الوقت
	•يشارك بخبراته السابقة.
•يعبّر عن رأيه حول سبب المشكلة.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	•يعرّف حل المشكلات ويعرض خطواته:١. تحديد المشكلة،٢. جمع المعلومات،٣. اقتراح حلول،٤. اختيار الحل الأنسب،٥. تنفيذ الحل وتقييمه.
•يعرّف إدارة الوقت ويوضح مفهومها وأهميتها.
•يذكر أمثلة حياتية مرتبطة بالطلبة.
	•يستمع ويشارك بالإجابة عن الأسئلة.
•يدوّن النقاط الرئيسة.
•يناقش الأمثلة المطروحة.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	•يقسّم الطلبة إلى مجموعات صغيرة.
•يطرح نشاطًا: “مشروع مدرسي واجه مشكلة تأخير، ما الحل؟ وكيف ننظم الوقت؟”
•يوجّه الطلبة ويقدّم تغذية راجعة
	•يعمل ضمن مجموعته على حل المشكلة.
•يحدد خطوات الحل ويقترح تنظيمًا للوقت.
•يعرض نتائج مجموعته.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة شفوية وتقويمية مثل:
•ما أول خطوة في حل المشكلات؟
•لماذا تُعد إدارة الوقت مهارة ريادية؟
•يقيّم مشاركة الطلبة
	•يجيب عن الأسئلة.
•يشارك في النقاش النهائي.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                     اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 



خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية                عنوان الوحدة: الريادة        عنوان الدرس: الاستدامة والمسؤولية المجتمعية في إدارة الأعمال           عدد الحصص:            التعلم القبلي: مهارات الريادة: حل المشكلات، وإدارة الوقت  
	النتاجات التعليمية: يعرف مفهوم الاستدامة في إدارة الأعمال، يبين معنى المسؤولية المجتمعية وأهميتها، يميز الممارسات التي تراعي الاستدامة والمسؤولية المجتمعية من تلك التي لا تراعيهما، يقترح أفكار لمشروعات صغيرة تراعى فيها الاستدامة والمسؤولية المجتمعية.

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح سؤالًا: لماذا يجب أن تحافظ المشاريع على البيئة والمجتمع؟ ويعرض مثالًا لمشروع يهتم بالبيئة.
	يشارك بآرائه وخبراته، ويعطي أمثلة من حياته اليومية.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يعرّف الاستدامة والمسؤولية المجتمعية، ويشرح أهميتهما في إدارة الأعمال، ويعرض أمثلة لمشاريع مستدامة.
	يستمع، يدوّن الأفكار الرئيسة، ويشارك في الحوار.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسّم الطلبة إلى مجموعات، ويطلب منهم اقتراح فكرة مشروع ريادي يخدم المجتمع ويحافظ على البيئة.
	يعمل ضمن مجموعته، ويقترح فكرة مشروع مستدام، ثم يعرضها.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة شفوية وتقويمية، ويقيّم مدى تحقيق النتاجات التعليمية.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك في التقويم الختامي.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                         اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 







خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية                                       عنوان الوحدة:التطبيقات المالية                      عنوان الدرس: عالم التطبيقات المالية                     عدد الحصص:                      التعلم القبلي: الاستدامة والمسؤولية المجتمعية في إدارة الأعمال
	النتاجات التعليمية: يعرف مفهوم التطبيقات المالية وأهميتها، يبين أثر التطبيقات المالية في الحياة اليومية، يصنف التطبيقات المالية تبعاً لوظائفها المختلفة، يميز بين أنواع التطبيقات المالية، يذكر أمثلة على التطبيقات المالية المستخدمة، يفهم كيف تتكامل أنواع التطبيقات المالية معاً.

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح أسئلة تمهيدية مثل: هل استخدمت يومًا تطبيقًا للدفع أو التحويل؟ ويعرض صورة/مثال لتطبيق مالي معروف.
	يشارك بخبراته، ويذكر تطبيقات يعرفها أو استخدمها.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يعرّف مفهوم التطبيقات المالية، ويشرح مجالات استخدامها (الدفع، التحويل، الادخار)، ويبيّن أهميتها وفوائدها.
	يستمع، يدوّن الأفكار الرئيسة، ويشارك في المناقشة.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسّم الطلبة إلى مجموعات، ويطلب منهم تحديد استخدامات تطبيق مالي واحد، مع بيان فائدة واحدة له.
	يعمل ضمن مجموعته، ويناقش الاستخدامات، ثم يعرض النتائج.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة شفوية وتقويمية، ويقيّم فهم الطلبة للمفهوم والأهمية.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك في التقويم الختامي.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                       اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 



خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية.                 عنوان الوحدة:                  عنوان الدرس: استخدامات التطبيقات المالية             عدد الحصص:                     التعلم القبلي: عالم التطبيقات المالية   
	النتاجات التعليمية: يحدد الاستخدامات اليومية للتطبيقات المالية في حياة الأفراد. يبين مزايا استخدام التطبيقات المالية في مواقف حياتية مختلفة، يقارن بين الطرائق التقليدية والطرائق الرقمية من حيث التعامل مع المال، يطبق قواعد الأمان عند استخدام التطبيقات المالية، يحدد مخاطر الاعتماد على التطبيقات المالية.

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح سؤالًا تمهيديًا: كيف تسهّل التطبيقات المالية حياتنا اليومية؟ ويسترجع سريعًا مفهوم التطبيقات المالية.
	يشارك بأفكاره ويذكر استخدامات يعرفها.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يشرح استخدامات التطبيقات المالية مثل: الدفع الإلكتروني، التحويلات، تسديد الفواتير، الادخار، وتتبع المصروفات.
	يستمع، يدوّن الأفكار الرئيسة، ويشارك في النقاش.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسّم الطلبة إلى مجموعات، ويطلب من كل مجموعة اختيار استخدام واحد وذكر فوائده ومخاطره المحتملة.
	يعمل ضمن مجموعته، يناقش الاستخدام، ويعرض النتائج.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة شفوية وتقويمية، ويقيّم قدرة الطلبة على التمييز بين الاستخدامات المختلفة والسلوك الآمن.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك في التقويم الختامي.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                  اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 



خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية                                       عنوان الوحدة:التطبيقات المالية                      عنوان الدرس: تطوير التطبيقات المالية                             عدد الحصص:                      التعلم القبلي: استخدامات التطبيقات المالية
	النتاجات التعليمية: يعرف مفهوم تطوير التطبيقات المالية، يبين مراحل تطوير التطبيقات المالية الأساسية، يحدد مخاطر تطوير التطبيقات المالية، يقدم نصائح للمهتمين بتطوير التطبيقات المالية، يصمم نموذج اولي بسيط لتطبيق مالي.

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح سؤالًا: لماذا يتم تحديث التطبيقات المالية باستمرار؟ ويعرض مثالًا لتطبيق أُضيفت له ميزة جديدة.
	يشارك بآرائه ويذكر تحديثات لاحظها في تطبيقات يستخدمها.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يشرح مفهوم تطوير التطبيقات المالية، ويعرض مراحل تطوير التطبيق المالي الست بالترتيب، مع توضيح أهمية كل مرحلة وأمثلة مبسطة. 
	يستمع، يدوّن المراحل الست، ويشارك في مناقشة أمثلة واقعية لتطوير التطبيقات المالية.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسّم الطلبة إلى مجموعات، ويطلب منهم اقتراح فكرة لتطوير تطبيق مالي (ميزة جديدة أو تحسين).
	يعمل ضمن مجموعته، يناقش الفكرة، ويعرضها أمام الصف.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة شفوية وتقويمية، ويقيّم قدرة الطلبة على فهم مراحل التطوير وربطها بالواقع.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك في التقويم الختامي.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                       اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 




خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية            عنوان الوحدة: التطبيقات المالية           عنوان الدرس: حماية الأموال في العالم الرقمي: الترميز، والتشفير، والتجزئة (الهاشنج)             عدد الحصص:                      التعلم القبلي: تطوير التطبيقات المالية
	النتاجات التعليمية: يعرف مفهوم كل من الترميز، والتشفير، والتجزئة (الهاشنج)، يوضح أهداف كل من الترميز، والتشفير، والتجزئة (الهاشنج)، يحدد كيف تسهم هذه العمليات في حماية البيانات والمعلومات المالية، يقارن بين عملية الترميز وعملية التشفير وعملية التجزئة (الهاشنج)، يبين مستوى الأمان للخدمات المالية الإلكترونية المقدمة. 

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يطرح سؤالًا: هل بياناتك المالية آمنة عند استخدام التطبيقات؟ ويعرض موقفًا لمشكلة اختراق حساب.
	يشارك بآرائه وخبراته، ويعبّر عن مخاوفه من سرقة البيانات.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يشرح مفهوم حماية الأموال الرقمية، ثم يوضّح: الترميز (استبدال البيانات برموز)، التشفير (تحويل البيانات إلى صيغة غير مقروءة)، التجزئة (تحويل البيانات إلى قيمة ثابتة لا يمكن عكسها)، مع أمثلة مبسطة.
	يستمع، يدوّن المفاهيم، ويشارك في التمييز بين المفاهيم الثلاثة.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يقسّم الطلبة إلى مجموعات، ويطلب من كل مجموعة ربط مفهوم (ترميز/تشفير/تجزئة) بمثال من الواقع المالي الرقمي.
	يعمل ضمن مجموعته، يناقش المثال، ويعرضه أمام الصف.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة تقويمية مثل: ما الفرق بين التشفير والتجزئة؟ ولماذا نحتاج الترميز؟ ويقيّم فهم الطلبة.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك في التقويم الختامي.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                       اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 




خطة الدرس
المبحث: الثقافة المالية                  عنوان الوحدة:التطبيقات المالية                      عنوان الدرس: الذكاء الاصطناعي في عالم المال          عدد الحصص:                التعلم القبلي: حماية الأموال في العالم الرقمي: الترميز، والتشفير، والتجزئة (الهاشنج)
	النتاجات التعليمية: يعرف مفهوم الذكاء الاصطناعي في التطبيقات المالية، يحدد تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة المال، تقييم المزايا والمخاطر لاستخدام الذكاء الاصطناعي في الشؤون المالية، يستخدم أدوات الذكاء الاصطناعي البسيطة في إدارة الميزانية الشخصية. 

	مراحل الحصة
	دور المعلم Teacher Action
	دور المتعلم Learner Action
	الزمن للمرحلة

	1- التهيئة والاندماج
Engagement
	يعرض صورة أو مثال لتطبيق مالي ذكي، ويطرح سؤالًا: كيف يمكن للذكاء الاصطناعي أن يساعدني في إدارة مالي بطريقة ذكية.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك بأفكار من خبراته اليومية.
	٥

	2- الشرح والتفصيل
Explanation مع مراعاة مستويات الطلبة (التعليم المتمايز)
	يشرح مفهوم الذكاء الاصطناعي في التطبيقات المالية، ثم يوضح آلية عمله (جمع البيانات – التحليل الذكي – اتخاذ القرارات) كما ورد في الكتاب، مع أمثلة مبسطة.
	يستمع، يقرأ من الكتاب، ويدوّن المفاهيم الرئيسة.
	١٥

	3- التوسع ودعم التميز Elaboration
	يطلب من الطلبة ذكر تطبيق من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة المال (كشف الاحتيال، المساعد المالي الذكي، خدمة العملاء الذكية)، ومناقشة فائدته.
	يعمل ضمن مجموعات، يناقش، ويعرض نتائج مجموعته.
	١٥

	تأكيد التعلم (الغلق)
Closing
	يطرح أسئلة شفهية: ما مزايا الذكاء الاصطناعي؟ ما المخاطر المحتملة؟ ويلخص أفكار الدرس.
	يجيب عن الأسئلة ويشارك في التلخيص.
	٥

	التأمل الذاتي: 
	
	الصف/الشعبة: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	عدد الغياب/العدد الكلي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ترتيب الحصة/الحصص
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	اليوم والتاريخ:
	
	
	
	
	
	
	

	
                         إسم المعلم:                                       اخصائي المبحث:                                    مدير المدرسة:                                  مستشار التطوير المدرسي: 





برنامج الدروس الأسبوعي

	    الحصة
     اليوم 
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة

	الأحد 
	
	

	
	
	
	
	

	الاثنين
	
	
	
	
	
	
	

	الثلاثاء 
	
	
	
	
	
	
	

	الأربعاء 
	
	
	
	
	
	
	

	الخميس
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